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EDITAL EXTERNO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE
PROCESSO SELETIVO EXTERNO — PROGRAMA PLANEJA+

(fevereiro a margo / 2026)

A Associagao Raizes, pessoa juridica de direito privado, realiza processo seletivo para
composicdo das equipes do Programa Planeja+, de acordo com os critérios

apresentados neste edital.

1. Objeto

O presente edital tem por objeto a manifestagao de interesse de trabalhadores (as) que
tenham atuado no Projeto Territorios do Petréleo, bem como de candidatos (as)
externos(as), que desejem participar do processo seletivo preliminar para composigéao
das equipes do Programa Planeja+, com previsado de inicio conforme cronograma do

programa.
2. Natureza do Processo

2.1. O presente processo tem carater pré-seletivo, nao vinculante e condicionado a
efetiva formalizagcéo do termo de cooperagéao, contrato, convénio ou instrumento juridico
equivalente entre a Associacdo Raizes e a(s) instituicdo(6es) financiadora(s) e/ou

parceira(s).

2.2. A participacado neste processo ndo gera garantia de contratagcio, prioridade ou

qualquer direito adquirido.

2.3. A Associacao Raizes se reserva o direito de ndo efetivar as contratacdes, total ou
parcialmente, caso o Planeja+ n&o seja confirmado, altere seu escopo, cronograma,

orgamento, ou nao haja viabilidade técnica, juridica ou financeira.
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3. Elegibilidade
Poderéao participar trabalhadores(as) que, na data da inscri¢ao:

a) tenham atuado no Projeto Territorios do Petroleo na data de sua finalizagéo, ocorrida
no ano de 2024, na modalidade contratual celetista, ou sejam candidatos(as)

externos(as) que atendam aos requisitos do cargo pretendido;

b) atendam integralmente aos requisitos técnicos, académicos e de experiéncia
profissional exigidos para o cargo ou fungao pretendida, conforme descrito neste edital

€ em seus anexos;
c) nao estejam legalmente impedidos(as) de firmar novo vinculo contratual.

d) No momento da contratagdo, sera exigida a apresentagdo de comprovante de
residéncia atualizado no municipio de atuagao da vaga para a qual o(a) candidato(a) for
convocado(a), como condigdo para a formalizagdo do vinculo contratual, ressalvadas

situagcdes excepcionais devidamente justificadas e aceitas pela Associagcao Raizes

4. Critério de Prioridade

4.1. As vagas previstas neste edital serdo destinadas prioritariamente a trabalhadores
(as) que atuaram no Projeto Territérios do Petréleo em sua data de finalizagao,
desde que atendam aos requisitos do cargo pretendido e obtenham desempenho

satisfatério nas etapas do processo seletivo.

4.2. Para fins de comprovagao da atuagcado no Projeto Territorios do Petroleo, os (as)

candidatos (as) enquadrados (as) no critério de prioridade deverao anexar, juntamente

e 22999400442 [ associacao@associacaoraizes.org.br @ associacaoraizes.org.br

9 Rua Anténio Manoel, 231 - Turf Club - Campos dos Goytacazes/RJ



C NJI? \ R a iiséiaé_ 01/2026

com o curriculo, cépia do documento de rescisdo do vinculo trabalhista registrado na

CTPS ou instrumento equivalente.

4.3. O nao envio da documentagao comprobatdria implicara o enquadramento do (a)
candidato (a) como concorrente externo (a), sem prejuizo de sua participagdo no

processo seletivo.

4.4. Na hipotese de nao preenchimento total das vagas pelo publico prioritario, as vagas
remanescentes poderao ser preenchidas por candidatos (as) externos (as) classificados

(as).
5. Politica de A¢coes Afirmativas (Cotas)

5.1. O presente processo seletivo observara a legislagao vigente relativa a adogao de
acoes afirmativas, assegurando a reserva de vagas para candidatos (as) pertencentes
aos grupos legalmente previstos, conforme a Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, a Lei n° 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia) e demais normativas aplicaveis,
considerando a natureza privada da Associagao Raizes, que adota tais medidas como
diretriz institucional de promocao da equidade e da justica social, em consonancia com

as politicas publicas vigentes

5.2. A reserva de vagas sera aplicada sobre o total de vagas que vierem a ser
efetivamente contratadas no ambito deste processo seletivo, respeitados os percentuais
minimos e as disposicdes especificas previstas na legislagao vigente para cada grupo

contemplado pelas acdes afirmativas.
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5.3. A participacdo nas agdes afirmativas dar-se-a mediante autodeclaragcao do(a)
candidato(a) no ato da inscricdo, podendo a Associagdo Raizes adotar procedimentos
de verificagdo, com observancia dos principios do contraditério, da ampla defesa, da
dignidade da pessoa humana e dos critérios objetivos previstos na legislacdo e

normativas aplicaveis.

5.4. A aplicacdo das agbes afirmativas previstas neste edital ndo exclui nem se
sobrepde ao critério de prioridade estabelecido para trabalhadores(as) que atuaram no
Projeto Territorios do Petroleo, em sua fase de finalizagdo no ano de 2024, observadas

as disposigdes especificas deste edital.

5.5. Na hipotese de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos (as) aptos (as) para o
preenchimento das vagas reservadas, estas poderdo ser revertidas para ampla

concorréncia, conforme permitido pela legislagao vigente.

5.6. A reserva de vagas no ambito das agées afirmativas ndo constitui garantia de
contratacao, estando condicionada ao cumprimento dos requisitos do cargo, a
aprovacgao nas etapas do processo seletivo e a efetiva contratacao no ambito do

Programa Planeja+.
6. Vagas estimadas

As vagas relacionadas a seguir compdem a estrutura preliminar do Programa Planeja+
e tém carater meramente estimativo, podendo ser alteradas, reduzidas ou canceladas
sem geracao de qualquer direito a contratacdo, indenizacdo ou expectativa de direito

por parte dos(as) participantes deste processo seletivo.
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Vagas . =
Segmento Cargo Estimadas Municipios de Atuagao
Geréncia :
Administrativo e Analista de Recursos até 1 Niteroi
. . Humanos
Financeiro
Gerencia Assistente
Administrativo e .. . até 1 Niteroi
. . Administrativo
Financeiro
Geréncia .
Administrativo e Assistente de até 1 Niteroi
. . Logistica
Financeiro
Assessoria de Assessor em até 1 Niterdi
Projetos Orgamento Publico
Assesgorla de Advogado(a) até 1 Niteroi
Projetos
Ggrenmel de Comunicador(a) — . o
Articulagao e . até 1 Niteroi
. Pesquisador
Monitoramento
Geréncia de .
Articulagao e F.’esgwsador(a) ) até 1 Niteroi
. Cientista de dados
Monitoramento
Geréncia Pedagdgica Revisor(a) até 1 Niteroi
Geréncia Pedagdgica Psicologo(a) - até 1 Niteroi
Recursos Humanos
Psicologo(a) -
Geréncia Pedagdgica | psicologia social e/ou até 1 Niteroi
psicopedagogia
Geréncia de Comumcadpr(a)— . o
. Assessoria de até 1 Niterdi
Comunicacgao
Imprensa
Coordenacio Marataizes / Macaé /
. ¢ Comunicador(a) Social até 5 Cabo Frio /
Regional
Caraguatatuba / Iguape
Coordenacgao . . . Marataizes / Campos /
Regional Designer Grafico ate 7 Macaé / Cabo Frio /

e 22999 4004 42

& associacao@associacaoraizes.org.br

@ associacaoraizes.org.br

9 Rua Anténio Manoel, 231 - Turf Club - Campos dos Goytacazes/RJ



i

]

\Raifséféél

01/2026

Niterdi / Caraguatatuba /

Municipal

Iguape
Coordgnagao ASS|st’en.te de até 2 Macaé / Cabo Frio
Regional Logistica
Coordgnagao As§|§tent§ até 2 Macaé / Cabo Frio
Regional Administrativo
Coordgnagao Pesquisador(a) Social até 3 Marataizes / Macaé /
Regional Iguape
Marataizes, Presidente
Kennedy, S&o Francisco
Equipe I?x.ecutwa Educador(a) Social até7 . de Ita~bapoana,
Municipal Quissama, Carapebus,
Casimiro de Abreu e
Ilha Comprida
Equipe Executiva Educador(a) até 3 [tapemirim, Saquarema
Municipal Assistente e Cabo Frio
Presidente Kennedy,
Sao Francisco de
Itabapoana, Sdo Joao
da Barra, Campos dos
Equipe Executiva Assistente de . Goytacazes,
Municipal Logistica Até 12 Saqu.arema, Araruama,
Arraial do Cabo, Cabo
Frio, Armagao dos
Buzios, Niterai,
Caraguatatuba e llha
Comprida.
Piuma, Marataizes,
Itapemirim, Presidente
Kennedy, Campos dos
Equipe Executiva Agente de Mobilizagao até 12 Goytacazes, Quissama,

Macaé, Armacgao dos
Buzios, Araruama,
Niterdi, Guapimirim e
Iguape.
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A efetivacdo das contratacdes dependera exclusivamente da formalizacdo do
convénio/contrato do Planeja+, bem como da disponibilidade or¢camentaria, definicao

final da equipe e aprovagao do financiador.

A inclusdo dos cargos e quantitativos acima n&o configura promessa de contratagao,
sucessao laboral ou qualquer forma de garantia futura de vinculo com a Associacéo.
Este edital constitui exclusivamente processo de manifestacao de interesse, sendo a
contratagdo condicionada as etapas legais, administrativas, financeiras e contratuais

necessarias para a execucao do Planeja+.

7. Das Inscrigoes

As inscrigbes iniciam-se no dia 10 de fevereiro de 2026 e se encerram as 23h59 do

dia 22 de fevereiro de 2026. Elas serao realizadas exclusivamente por meio digital,

através do preenchimento do formulario disponivel em
https:/l[forms.gle/akq1FaVCohDFw7NGA .

8. Etapas do Processo

Inscri¢cao via formulario eletrénico institucional;
Analise curricular e documental;

Entrevista;

Avaliagao escrita;

o b~ wDd =

Formacéao de banco de perfis pré-selecionados vinculados ao Planeja+.

Paragrafo primeiro: A aplicagdo das agdes afirmativas (cotas), quando cabivel,
ocorrera na fase de classificagdo final e/ou de convocagcdo para contratacao,
observadas a legislagdo vigente e as disposi¢cdes do item 5 deste edital, seguindo o

procedimento abaixo:
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1. O enquadramento dos(as) candidatos(as) nas ag¢des afirmativas ocorrera com base

na autodeclaracéo realizada no ato da inscrigdo, nos termos do item 5 deste edital.

2. A Associacdo Raizes podera, quando necessario, realizar procedimento de
verificagao do enquadramento declarado, em etapa especifica e anterior a contratacao,
por meio de comissao designada para esse fim, observados os principios da legalidade,

impessoalidade, dignidade da pessoa humana, contraditério e ampla defesa.

3. O procedimento de verificagdo tera carater eliminatério apenas quanto ao
enquadramento na agao afirmativa, ndo implicando exclusdo do(a) candidato(a) do
processo seletivo, que permanecera concorrendo pela ampla concorréncia, quando

aplicavel.

4. A aplicagao das agdes afirmativas considerara o numero de vagas efetivamente
contratadas, respeitada a legislagéo vigente e a ordem de classificagao no processo

seletivo.

5. Na hipotese de indeferimento do enquadramento do(a) candidato(a) nas agdes
afirmativas, sera assegurado o direito a interposicao de recurso, exclusivamente quanto

ao enquadramento, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da ciéncia do resultado.

7. O recurso devera ser apresentado por meio de formulario eletrbnico ou canal
institucional indicado pela Associacdo Raizes, contendo fundamentagao objetiva e,

quando cabivel, documentacdo complementar.

8. O recurso sera analisado por instancia diversa daquela que proferiu a decisao inicial,
podendo a Associacdo Raizes manter, reformar ou anular o indeferimento, mediante

decisdo fundamentada.
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9. O julgamento do recurso n&o suspende o andamento do processo seletivo, nem gera
garantia de contratacao, sendo seus efeitos restritos a classificacdo para fins de agdes

afirmativas.

Paragrafo segundo: A aprovagdo nas etapas acima ndo constitui promessa de

contratagao, configurando apenas registro em banco de talentos vinculado ao Planeja+.

9. Vinculagao Contratual
9.1. A contratagdo dos(as) profissionais aprovados(as) somente ocorrera apds a
formalizagédo dos instrumentos juridicos que garantam a execugao do Planeja+ e apos

a definigdo das modalidades contratuais aplicaveis.

9.2. A Associagao podera, a seu critério, realizar ajustes no cronograma, perfis, carga
horaria ou quantitativo de vagas, sem que isso gere indenizagao ou direito subjetivo ao

participante.

9.3. Caso venha a ocorrer a contratacao, esta sera formalizada por meio de contrato de
trabalho regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, observadas a legislagéao
vigente, a natureza do cargo, e as condi¢des estabelecidas no instrumento juridico que

viabilizar o Programa Planeja+.

9.4. A jornada de trabalho dos cargos previstos neste edital, quando da efetiva
contratagdo, sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme descrito nos anexos
técnicos, podendo haver ajustes de horario de acordo com a natureza das atividades,

observada a legislagao trabalhista vigente.

9.5. Para determinados cargos e fungbes, podera ser exigida disponibilidade para

realizagdo de viagens, atividades em finais de semana, feriados ou em horarios
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diferenciados, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida, conforme a

natureza das atribuicées do cargo.

9.6. Quando as atividades exigirem deslocamentos a servigo do Programa Planeja+, os
custos relacionados a transporte, hospedagem e demais despesas operacionais seréo

custeados pela Associacao Raizes;

10. Clausula de Nao Comprometimento Financeiro
O presente edital ndo gera obrigagéao financeira presente ou futura a Associagao Raizes,
sendo vedada qualquer reivindicagao de salario, indenizagao, expectativa de direito ou

compensagao por parte dos(as) participantes.
11. Disposig¢oes Finais
e Ainscrigdo implica ciéncia integral e concordancia com este edital.

e Situagbes nao previstas serdo decididas pela Geréncia Geral, com parecer

juridico.

o [Este processo respeita os principios da impessoalidade, transparéncia e
igualdade de oportunidades, observadas as disposi¢des de prioridade e acdes
afirmativas aqui estabelecidas.

« Ficam vedadas contratagdes que contrariem as disposicdes do Cédigo de Etica
da Associacao Raizes, especialmente nos casos de contratacao de cénjuge,
companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de associado(a), dirigente ou colaborador(a) da Associagéo, salvo

nas hipéteses legalmente admitidas e devidamente justificadas.
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o Os(as) profissionais eventualmente contratados(as) deverao observar, no que

couber, os principios, diretrizes e normas previstas no Cédigo de Etica e Conduta
da Petrobras ou da instituicao financiadora e/ou parceira do Programa Planeja+,
sem prejuizo da observancia do Cédigo de Etica da Associacdo Raizes e da

legislagao aplicavel.

e O(a) candidato(a), ao se inscrever neste processo seletivo, autoriza o tratamento
de seus dados pessoais pela Associacao Raizes, exclusivamente para fins de
execucao das etapas previstas neste edital, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). A Associagao Raizes
compromete-se a realizar o tratamento dos dados pessoais de forma licita,
segura e transparente, limitando-se as finalidades do processo seletivo, pelo
periodo necessario, assegurando os direitos do titular dos dados, nos termos da

legislacao vigente.
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Cargo

Analista de Recursos Humanos

Assistente Administrativo

Assistente de Logistica

Assessor em Orgamento Publico

Advogado(a)

Comunicador(a) — Pesquisador(a)

Pesquisador(a) — Cientista de Dados

Revisor(a)

o|o|~N|o|lo|s|wN|=|zZ

Psicologo(a) — Psicologia Organizacional / Recursos Humanos

Psicélogo(a) — Psicologia Social e/ou Psicopedagogia

Comunicador(a) Social / Assessor(a) de Imprensa

Comunicador(a) Social (Coordenacgao regional)

Designer(a) Grafico

Assistente de Logistica (Coordenacao regional)

Assistente Administrativo

Pesquisador(a) Social

Educador(a) Social

Educador(a) Assistente

Assistente em Logistica (equipe municipal)

Agente de Mobilizag&o
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ANEXO | - CARGOS, FUNGOES E COMPETENCIAS
(PROCESSO SELETIVO EXTERNO — PROGRAMA PLANEJA+)

CARGOS NA GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

1- Analista de Recursos Humanos

Missao:
Gerir processos de recrutamento, gestdo de pessoas e cuidados institucionais com a
equipe do Planeja+.

Responsabilidades:

* Apoiar contratagdes, admissoes e qualificagoes.

* Acompanhar desempenho e rotinas funcionais.

* Auxiliar na politica de cuidado, saude e valorizagao da equipe.

* Gerir documentacdo de RH e folha de pessoal em articulagdo com a contabilidade.

Requisitos:
Ensino Superior em RH ou Administragdo ou areas correlatas.
Experiéncia com gestao de pessoas e rotinas trabalhistas.

Competéncias:

» Gestdo humanizada de equipes
« Comunicagéo organizacional

» Controle de processos e registro
* Mediagao de conflitos

Carga horaria: 40h semanais

Relagoes funcionais: Reporta-se ao Gerente Administrativo-Financeiro.

2- Assistente Administrativo

Missao:
Executar atividades administrativas internas que garantam o funcionamento
operacional do programa.

e 22999400442 [ associacao@associacaoraizes.org.br @ associacaoraizes.org.br

9 Rua Anténio Manoel, 231 - Turf Club - Campos dos Goytacazes/RJ



C NJI? \ R a iiséiaé_ 01/2026

Responsabilidades:

* Apoiar rotinas de documentacéo, arquivos e planilhas.
* Auxiliar na logistica de reunibes, viagens e compras.

* Controlar agendas, oficios e comunicagodes internas.

Requisitos:
Formacéo técnica ou ensino superior em andamento.
Experiéncia em rotinas administrativas.

Competéncias:

» Organizacgao e agilidade

» Dominio de ferramentas basicas de escritorio
* Boa comunicagéo interna

Carga horaria: 40h semanais

Relagoes funcionais: Atua sob a coordenagao da Geréncia Administrativo-
Financeira.

3 - Assistente de Logistica

Missao:
Dar suporte as operagdes logisticas, estruturais e de movimentagcédo de materiais do
programa.

Responsabilidades:

* Apoiar aquisigdo de materiais e equipamentos.

* Realizar controle de estoque e transporte.

* Auxiliar no funcionamento das sedes municipais e regionais.

Requisitos:
Ensino médio com experiéncia com logistica operacional ou administrativa.

Competéncias:

* Organizagao logistica e controle de estoque

» Comunicacgao funcional com equipes territoriais
* Resolugao de problemas praticos
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Carga horaria: 40h semanais

Relag6es funcionais: Atua com a Geréncia Administrativa e Financeira e
coordenagdes regionais.

CARGOS NA ASSESSORIA DE PROJETOS

4- Assessor(a) em Orcamento Publico

Missao:
Apoiar tecnicamente o Planeja+ na analise, formulagdo e acompanhamento de
politicas publicas e receitas petroliferas.

Responsabilidades:

» Assessorar debates e incidéncias sobre orgamento publico.
* Produzir analises orgamentarias e pareceres técnicos.

* Contribuir com planejamento das a¢des do PAG e PGP.

Requisitos:

Ensino Superior em Administragao Publica ou Economia ou Gestao Publica ou areas
afins.

Experiéncia em orgamento publico e analise de receitas petroliferas.

Competéncias:

* Analise de dados orgamentarios

* Elaboracao de estudos e pareceres técnicos

» Capacidade de leitura critica de politicas publicas
Carga horaria: 40h semanais

Relag6es funcionais: Reporta ao Gerente Geral e assessora todas as geréncias.

5 - Advogado(a)

Missao:
Prestar assessoramento juridico ao programa, com énfase em contratos, compliance,
trabalhista, licitagbes e incidéncia politica institucional.
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Responsabilidades:

» Assessorar contratos, convénios, contrata¢cdes e normativos.
* Apoiar juridicamente as ag¢des de incidéncia do PAG.

* Emitir pareceres e analises legais.

* Atuar preventivamente em questdes trabalhistas e civeis.

Requisitos:

Graduacéao em Direito e registro na OAB.

Experiéncia em direito publico, contratual ou terceiro setor.
Competéncias:

» Redacao juridica técnico-politica

* Andlise normativa e institucional

» Capacidade de atuagao em multiplas areas juridicas

Carga horaria: 40h semanais

Relag6es funcionais: Apoia todas as areas.

CARGOS NA GERENCIA DE ARTICULAGCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

6 - Comunicador(a) Pesquisador(a)

Missao:
Desenvolver pesquisa aplicada em articulacdo com politicas publicas, orgamento
publico ou controle social.

Responsabilidades:

* Levantar, sistematizar e interpretar dados para subsidiar relatérios e acdes de
incidéncia.

* Apoiar a elaboracao de conteudos e pecas técnicas.

* Integrar comunicagéo institucional com analise de dados publicos.

Requisitos:
Ensino Supeior em Comunicacgao, Jornalismo ou afins. Titulagdo em nivel de pés-
graduacao (mestrado).
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Experiéncia com redacgéao técnica, pesquisa aplicada. Desejavel atuagdo com
orcamento publico.

Competéncias:

* Pesquisa aplicada em politicas publicas
* Escrita analitica e comunicacao técnica

* Dominio de dados publicos e orcamento
Carga horaria: 40h semanais

Relag6es funcionais: Atua com M&A, Comunicacao e Assessoria de Projetos.

7 - Pesquisador(a) — Cientista de dados

Missao:

Desenvolver analise, modelagem e interpretacdo de bases de dados publicos e
internos do Planeja+, produzindo evidéncias para monitoramento territorial, incidéncia
politica e fortalecimento do controle social sobre politicas publicas e rendas
petroliferas.

Responsabilidades:

* Identificar, tratar, cruzar e interpretar dados publicos (orgamentarios,
socioecondmicos, educacionais, ambientais, fiscais etc.).

» Desenvolver e implantar sistemas infor painéis, visualizagbes, relatérios analiticos e
indicadores estratégicos do programa.

* Apoiar pesquisas, diagnosticos, sistematizacdes e analises territoriais realizadas por
equipes regionais e municipais.

* Planejar e executar o levantamento de dados junto aos usuarios objetivando a
implantacao de sistemas informatizados para subsidiar agdes do PEA, PAG, PCS e
PGP.

* Produzir evidéncias que apoiem a comunicacgao publica, a formacao e a incidéncia
politica do programa.

* Apoiar a implementacdo de metodologias de monitoramento e avaliagdo baseadas
em dados.

Requisitos:
Ensino superior completo em Ciéncia de Dados ou Estatistica ou Engenharia da
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Computacao ou Sistemas de Informagao ou areas correlatas.

Experiéncia com analise de dados publicos, indicadores sociais e politicas publicas.
Dominio de ferramentas de tratamento, analise e visualizagcao de dados
(Python/R/SQL/Java/Power Bl etc.) e Inteligéncia Atrtificial.

Desejavel familiaridade com orgamento publico, IBGE, Tesouro Nacional, Portal da
Transparéncia, SIOP, Siconfi, royalties e participacdes especiais.

Competéncias:

* Analise critica de dados governamentais e territoriais

* Producgao de painéis, relatérios e modelos interpretativos

» Capacidade de traduzir dados complexos em linguagem acessivel
* Dominio de ETL, limpeza, cruzamento e visualiza¢gado de dados

* Articulacao técnica com areas de comunicacao, pesquisa e M&A

Carga horaria: 40h semanais

Relagdes funcionais: Atua com M&A, Assessoria de Projetos e Coordenagdes
Regionais.

CARGOS NA GERENCIA PEDAGOGICA

8- Revisor(a)

Missao:
Revisar, padronizar e qualificar textos produzidos pelo programa.

Responsabilidades:

* Revisar ortografia, gramatica e estrutura textual.

» Garantir unidade de linguagem nos materiais do programa.
* Apoiar publicagdes internas e externas.

Requisitos:
Graduagao em Letras, Linguistica ou areas correlatas.
Experiéncia com revisao editorial.

Competéncias:
* Dominio da norma padrao da lingua
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* Rigor linguistico
» Capacidade de adequagéo de linguagem

Carga horaria: 40h semanais
Relag6es funcionais: Atua com Pedagogico, Comunicagao e Pesquisas.

9 - Psicologo(a) — Enfoque em Psicologia Organizacional / Recursos Humanos

Missao:
Promover ac¢des de desenvolvimento humano e organizacional, fortalecendo a saude
ocupacional, a cultura institucional e os processos internos de gestao de pessoas.

Responsabilidades:

» Conduzir processos de acolhimento, integragédo e acompanhamento de equipes.

* Apoiar estratégias de clima organizacional, mediacao de conflitos e comunicacao
interna.

» Desenvolver a¢gdes de cuidado institucional e prevencdo de adoecimento laboral.

» Assessorar geréncias em praticas de RH: selecao, desenvolvimento e avaliagdo de
desempenho.

Requisitos:

Ensino Superior em Psicologia.

Experiéncia em Psicologia Organizacional, Gestao de Pessoas ou Saude do
Trabalhador.

Desejavel conhecimento em metodologias de desenvolvimento institucional.

Competéncias:

» Mediagao de conflitos e facilitacao de processos grupais.

« Etica profissional e sigilo técnico.

» Capacidade de analise organizacional e intervengao estratégica.

Carga horaria: 40h semanais

Relagdes funcionais: atua junto a geréncia geral, geréncia administrativa e
financeira, coordenagdes regionais e areas administrativas do programa.
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10 - Psicélogo(a) — Enfoque em Psicologia Social e/ou Psicopedagogia

Missao:

Apoiar processos grupais, pedagogicos e institucionais no &mbito do Planeja+,
contribuindo para a abordagem psicossocial e psicopedagdgica nos territorios,
promovendo cuidado integral, letramento racial e fortalecimento de vinculos entre
equipes, participantes e comunidades.

Responsabilidades:

* Apoiar dindmicas de grupo e processos humanos em contextos comunitarios e
formativos.

+ Contribuir para a politica de cuidado e saude integral da equipe e dos participantes.
 Subsidiar analises psicossociais e psicopedagogicas para agoes territoriais e
intersetoriais.

* Apoiar educadores(as) e coordenagdes regionais na mediagdo de processos
educativos.

* Auxiliar as Coordenagdes de Educagao Regional na adaptagao de atividades
formativas para participantes com necessidades educacionais especificas,
promovendo inclusido e acessibilidade pedagdgica.

» Desenvolver estratégias de acompanhamento formativo, prevengéo de evasao e
fortalecimento da participacao social.

* Contribuir para agbes de letramento racial, enfrentamento ao racismo estrutural e
promogao da equidade nos territérios de atuacéo.

* Fortalecer vinculos entre equipes técnicas, comunidades e instituicdes locais.

Requisitos:

Ensino Superior em Psicologia, com registro ativo no CRP.

Experiéncia em Psicologia Social, Comunitaria, Institucional e/ou Psicopedagogia.
Desejavel atuagcdo em projetos sociais, politicas publicas, educagao popular e agdes
voltadas a equidade racial e inclusao.

Competéncias:

* Escuta qualificada e mediagéo de grupos.

» Capacidade de analise psicossocial e acompanhamento pedagdgico inclusivo.

* Sensibilidade institucional, ética do cuidado e compromisso com direitos humanos.

» Conhecimento sobre relagbes étnico-raciais, praticas de letramento racial e educagao
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inclusiva.
* Atuacéo interdisciplinar e territorial.

Carga horaria: 40h semanais
Relag6es funcionais: Atua transversalmente com Geréncia Pedagogica,

Coordenagdes de Educagao Regional e Equipes Municipais.

CARGO NA GERENCIA DE COMUNICACAO

11 - Comunicador(a) Social — Assessor de Imprensa

Missao:
Gerir a comunicacéao social e relacionamento com imprensa, redes institucionais e
canais externos.

Responsabilidades:

* Redigir releases, notas publicas e posicionamentos.

* Gerir contato com imprensa local, regional e nacional.

» Gerenciar bases de dados e mailings de imprensa

* Auxiliar na estratégia de difusdo do programa.

* Publicizar a¢des e resultados do Planeja+

* Criar e enviar comunicados de imprensa, sugestoes de pautas e artigos.
* Monitoramento e clipagem

Requisitos:

Ensino superior em comunicagao social, jornalismo, relagdes publicas ou assessoria
de imprensa.

Experiéncia em assessoria de comunicacao, relacionamento com a imprensa,
comunicagao social e dominio da escrita jornalistica.

Competéncias:

* Redacao jornalistica e institucional

* Mediacdo com imprensa e opinido publica
* Agilidade e postura estratégica
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* Networking
* Perfil proativo e colaborativo

Carga horaria: 40h semanais

Relag6es funcionais: Atua com a Geréncia de Comunicagao e a Geréncia Geral.

CARGOS NAS COORDENACOES REGIONAIS

12 - Comunicador(a) Social

Missao:
Desenvolver a comunicacao territorial do programa, articulando estratégias de
comunicagao popular e institucional na regiéo.

Responsabilidades:

* Criar conteudos regionais e apoiar equipes municipais.
* Cobrir atividades locais com registro audiovisual.

* Articular imprensa e redes comunitarias da regiao.

* Apoiar as agdes de comunicagao nos projetos.

Requisitos:
Ensino Superior em comunicagao social e jornalismo ou afins.
Experiéncia em comunicagao popular e/ou socioambiental.

Competéncias:

* Produgao de conteudo multiformato

» Comunicagao comunitaria e institucional
* Dominio de campo audiovisual basico

Carga horaria: 40h semanais

Relagdes funcionais: Atua com Geréncia de Comunicagao e coordenacgoes
municipais.
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13 - Designer Grafico

Missao:
Criar identidade visual, diagramagao e recursos graficos do programa.

Responsabilidades:

* Desenvolver pegas digitais e impressas (folders, eBooks, cartilhas, relatérios).
* Criar infograficos, apresentag¢des e materiais institucionais.

* Produzir e tratar imagens, garantindo coeréncia visual e qualidade.

* Colaborar na manutencgéao e evolugao da identidade visual da marca
 Diagramar materiais didaticos.

Requisitos:

Ensino Superior em Design, Comunicagao Visual ou areas afins.

Experiéncia comprovada como designer grafico;

Dominio de softwares de design grafico, como Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign,
entre outros;

Conhecimento em técnicas de criagcao, composigao visual, animacao, tipografia e
identidade visual;

Nogbes ou interesse em ferramentas de Inteligéncia Artificial aplicadas ao design.

Competéncias:

* Criagao e diagramacao editorial

* Aplicac&o consistente da identidade visual

* Dominio de ferramentas graficas

* Criatividade: Capacidade de gerar ideias inovadoras e solugdes visuais.

» Conhecimento técnico e familiaridade com design para impresséo e digital.

* Dominio de conceitos como alinhamento, contraste, hierarquia, repeticao, equilibrio,
composicao, tipografia, teoria das cores.

Carga horaria: 40h semanais

Relagdes funcionais: Atua com Comunicacao, Educagao, Pesquisa e Gestao.
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14 - Assistente em Logistica

Missao:
Apoiar a operacionalizagdo territorial de materiais, deslocamentos e sedes.

Responsabilidades:

« Controlar estoque, transporte e logistica de eventos.

* Apoiar repasse e instalagdo de equipamentos.

* Articular demandas de estrutura com a geréncia central.

Requisitos:
Ensino médio com experiéncia com logistica ou suporte operacional.

Competéncias:

* Organizagao e execugao logistica em campo

* Agilidade e resposta a demandas emergenciais
» Comunicagao com equipes remotas

Carga horaria: 40h semanais

Relagodes funcionais: Atua com coordenagéo regional e geréncia administrativa.

15 - Assistente Administrativo

Missao:
Executar rotinas de apoio administrativo as agdes do programa na regiao.

Responsabilidades:

* Organizar documentagéao, arquivos e agendas.

* Apoiar reunioes, oficios e comunicagoes internas.
* Auxiliar no funcionamento da sede regional.
Requisitos:

Ensino médio ou superior em andamento.
Experiéncia com rotinas administrativas.
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Competéncias:

* Organizagao e fluidez de processos
* Dominio de ferramentas de escritério
* Boa comunicagao interna

Carga horaria: 40h semanais

Relagoes funcionais: Atua com coordenagéo regional e geréncia administrativa.

16 - Pesquisador(a) Social

Missao:
Apoiar o monitoramento territorial de politicas publicas, orgamento e participagao
social.

Responsabilidades:

* Levantar dados publicos sobre orgamento e politicas locais.
* Produzir diagnésticos e sistematizagdes regionais.

* Apoiar M&A e assessoria de projetos com analise territorial.

Requisitos:

Ensino Superior nas areas de ciéncias sociais ou humanas ou juridica ou biolégicas ou
dados ou areas afins.

Mestrado em ciéncias sociais, humanas, juridicas, dados ou areas afins. Experiéncia
com pesquisa aplicada ou analise sociopolitica.

Competéncias:

* Investigacao territorial e leitura de dados publicos
* Producao de sinteses e relatorios

* Escuta qualificada e trabalho de campo

Carga horaria: 40h semanais

Relagdes funcionais: Atua com M&A, Pedagdgico e Coordenacgéao Regional.
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CARGOS NAS EQUIPES EXECUTIVAS MUNICIPAIS

17 - Educador(a) Social

Missao do Cargo:
Conduzir processos formativos, mobilizadores e pedagdgicos nos municipios,
articulando educagao popular, participagao social € comunicagdo comunitaria.

Responsabilidades:

* Planejar e executar atividades formativas do PEA, PAG e PCS.

» Apoiar grupos, coletivos e participantes selecionados.

* Articular espagos publicos de participacéo e controle social.

* Produzir registros pedagdégicos e encaminhar a Coordenacédo Regional.
* Sistematizar resultados e produtos do programa no municipio.

Requisitos:

Ensino Superior nas areas de ciéncias sociais ou ciéncias Humanas ou Bioldgicas.
Experiéncia em educacao popular, facilitagcao de grupos, trabalho comunitario ou
comunicacgao popular.

Competéncias:

» Mediagao formativa com metodologias participativas
* Escuta territorial e articulagdo comunitaria

» Capacidade de registro e sistematizacdo pedagodgica
Carga horaria: 40h semanais

Relagdes funcionais: Atua com a Coordenagao Regional e a equipe municipal.

18 - Educador(a) Assistente

Missao:
Executar agdes de formagao, acompanhamento e mobilizagcao local com foco em
processos educativos e participacao cidada.

Responsabilidades:
* Desenvolver oficinas, rodas de conversa e agdes pedagdgicas.
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* Apoiar educandos do PAG e participantes do PEA.

* Articular escolas, associagdes e 6rgaos publicos locais.

* Elaborar relatérios de atividades e sistematizagao de dados do programa no
municipio.

Requisitos:

Ensino Superior nas areas de ciéncias sociais ou ciéncias Humanas ou Bioldgicas.
Vivéncia em processos educativos com populagdes diversas.

Competéncias:

» Conducao de atividades educativas presenciais

* Habilidade de mediagao com multiplos publicos

* Organizacao de processos formativos locais

Carga horaria: 40h semanais

Relagdes funcionais: Atua com a Coordenagao Regional e a equipe municipal.

19 - Assistente em Logistica

Missao:
Garantir suporte técnico, estrutural e operacional as atividades de campo no
municipio.

Responsabilidades:

» Organizar materiais, transporte e uso de espacos.

» Apoiar manutencéo da sede municipal e equipamentos.
* Executar logistica de eventos, oficinas e reunibes.

Requisitos:
Ensino médio completo.
Experiéncia com logistica, apoio operacional ou servigos de campo.

Competéncias:

* Organizagao estrutural e gestao de recursos fisicos
* Resolugao pratica de problemas operacionais

» Comunicagao funcional com equipe territorial
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Carga horaria: 40h semanais

Relagoes funcionais: Atua com Assistente Administrativo Regional, Coordenacao de
Projetos e equipe municipal.

20 - Agente de Mobilizacao

Missao:
Atuar como ponte entre o programa e os territorios, fortalecendo vinculos com
moradores, grupos locais e organizagdes sociais.

Responsabilidades:

* Mobilizar participantes, liderangas e coletivos locais.
* Divulgar a¢des do programa nas comunidades.

* Apoiar registro audiovisual de atividades municipais.
* Colaborar com educadores e comunicagao regional.

Requisitos:
Experiéncia comunitaria ou atuagdo em movimentos sociais.
Ensino médio completo.

Competéncias:

» Mobilizagdo social com base territorial

» Comunicacao popular e mediagao local

» Capacidade de articulagdo com multiplos publicos

Carga horaria: 40h semanais

Relagdes funcionais: Atua com a equipe municipal, Comunicadores e Coordenagao
Regional.
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ANEXO 2 - RESUMO DE CARGOS E SALARIOS ESTIMADOS

Segmento Cargo Vagas Salario (R$) | Municipios de
Estimadas Atuagao
Geréncia Analista de até 1 R$ 8.841,42 | Niterdi
Administrativo | Recursos
e Financeiro Humanos
Assistente até 1 R$ 3.375,82 | Niteréi
Administrativo
Assistente de até 1 R$ 3.375,82 | Niterdi
Logistica
Assessoria de | Assessor em até 1 R$ 8.841,42 | Niteroi
Projetos Orgamento Publico
Advogado(a) até 1 R$ 8.841,42 | Niteréi
Geréncia de Comunicador(a) — até 1 R$ 8.841,42 | Niterdi
Pesquisa e Pesquisador(a)
Monitoramento | Pesquisador(a) — até 1 R$ 8.841,42 | Niterdi
Cientista de Dados
Geréncia de Revisor(a) até 1 R$ 5.764,15 | Niterdi
Educacéo - - TRRE
Psicoélogo(a) — até 1 R$ 8.841,42 | Niteréi
Recursos
Humanos
Psicologo(a) — até 1 R$ 8.841,42 | Niterdi
Psicologia Social
e/ou
Psicopedagogia
Geréncia de Comunicador(a) — até 1 R$ 8.841,42 | Niteréi
Comunicagao | Assessoria de
Imprensa
Coordenagao | Comunicador(a) até 5 R$ 8.841,42 | Marataizes /
Regional Social Macaé / Cabo
Frio /
Caraguatatuba /
Iguape
Designer Grafico até 7 R$ 8.841,42 | Marataizes /
Campos /
Macaé / Cabo
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Frio / Niteroi /
Caraguatatuba /

Iguape
Assistente de até 2 R$ 3.375,82 | Macaé / Cabo
Logistica Frio
Assistente até 2 R$ 3.375,82 | Macaé / Cabo
Administrativo Frio
Pesquisador(a) até 3 R$ 8.841,42 | Marataizes /
Social Macaé / Iguape
Equipe Educador(a) Social até7 R$ 7.555,42 | Municipios
Executiva indicados no
Municipal edital
Educador(a) até 3 R$ 6.200,00 | Municipios
Assistente indicados no
edital
Assistente de até 12 R$ 3.375,82 | Municipios
Logistica indicados no
edital
Agente de atée 12 R$ 3.375,82 | Municipios
Mobilizagéo indicados no
edital
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