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PROJETO DE MITIGAÇÃO
O projeto é executado pela Associação Raízes e consiste
numa medida de mitigação referente ao licenciamento
ambiental federal da Petrobras, conduzido pelo IBAMA, que
visa contribuir para participação cidadã na gestão ambiental
pública. 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL CRÍTICA
Seu arcabouço teórico-metodológico é baseado na educação
ambiental crítica e na educação popular, por meio de
metodologias participativas na construção do processo de
gestão do projeto (físico e financeiro) e dos processos
pedagógicos com os sujeitos da ação educativa.

ORGANIZAÇÃO COMUNITÁRIA
Em cada município há um Núcleo Operacional (sede física do
projeto) onde os participantes se encontram e no qual
atuam 13 Grupos Gestores Locais .

APRESENTAÇÃO
Este relatório apresenta os resultados obtidos pelo projeto
Núcleo de Educação Ambiental da Bacia de Campos (NEA-
BC), medida de mitigação referente ao licenciamento
ambiental da Petrobras UN-BC, conduzido pelo Ibama, no
ano IV, da IV Fase, no período de janeiro a dezembro de
2023.

Destaca-se o monitoramento das políticas públicas e a
participação nos espaços de controle social, além da
incidência política realizada em audiências públicas, revisões
dos Planos Diretores, Sessões da Câmara de Vereadores,
Conselhos Municipais, Comitês de Bacias, Comissões
Municipais e Reuniões com o Poder Público.
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FORMATIVOS

O projeto NEA-BC é desenvolvido por meio de metodologias
participativas junto às comunidades da área de influência da
empresa em 13 municípios do Estado do Rio de Janeiro, na
Região 05.

ATUAÇÃO

PROPOSTA POLÍT ICO PEDAGÓCIGA
PROCESSOS EDUCATIVOS  

DIAGNÕSTICOS

INTERVENTIVOS

DIAGNÕSTICOS

FORMATIVOS

INTERVENTIVOS

FORMATIVOS

INTERVENTIVOS

DIAGNÕSTICOS

Compreensão da realidade: mapeamento dos
problemas socioambientais e das políticas públicas.

Construção e disseminação de conhecimentos: grupos
de estudos, oficinas, seminários, cineclubes,
minicursos, reuniões deliberativas e produção de
peças de comunicação.

Controle social e incidência política: participação em
conselhos, comitês de bacia hidrográfica, audiências
públicas, reuniões com o poder público, monitoramento
das ações do Legislativo e do orçamento,
apresentação de proposta de políticas públicas.

03



OBJETIVOS

1
Fortalecer a organização interna da
Associação Raízes

Resultado - Capacidade de gerir atividades
formativas com as comunidades de forma
transparente.

2

3

4

Fortalecer os Núcleos Operacionais (NOs) com
condições para torná-los acessíveis e integrados
à comunidade.

Resultado - Núcleos Operacionais com
capacidade para atender as demandas dos
Grupos Gestores Locais em relação a atividades
formativas e pesquisas.

Construir e disseminar conhecimento sobre os
impactos da cadeia produtiva de petróleo e gás
natural a fim de fortalecer ações de participação
comunitária na gestão socioespacial.

Resultado: Grupos Gestores Locais capacitados
em relação aos impactos da cadeia do petróleo
na dinâmica socioespacial.

Participar da gestão ambiental por meio do diálogo
e acompanhamento na formulação e fiscalização
junto ao poder público das políticas públicas que
promovam equidade sobre as questões
socioespaciais.

Resultado: Participação em espaços de controle
social e alteração de políticas públicas junto ao
poder público.
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2 jovens
aprendizes

FORTALECER A
ASSOCIAÇÃO RAÍZES

As atividades corresponderam a organização do projeto e ao
fortalecimento da Associação por meio de capacitações dos
associados, das atividades de monitoramento, avaliação,
planejamento do projeto NEA-BC e capacitação da equipe técnica.
 
Destacamos o fortalecimento da Associação Raízes no campo da
comunicação, disseminando informações sobre suas atividades e
outras correlatas ao projeto e a proposta do licenciamento
ambiental. 

3 Encontros Trimestrais de monitoramento e
avaliação

Capacitações7

18 Postagens sobre atividades da Associação Raízes

21 Materiais informativos

01 Diagnóstico dos impactos da indústria do petróleo
e gás sobre as questões socioespaciais

01 Manual de Eventos

01 Código de Ética

EQUIPE: 40 
Funcionários 

11 
bolsistas 
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557 visitas 

FORTALECER OS NÚCLEOS
OPERACIONAIS

Para o fortalecimento dos Grupos Gestores Locais, compostos por
membros das comunidades, foram realizadas atividades de
manutenção dos Núcleos Operacionais, a disponibilização de
acervos de livros e computador com acesso à internet para
fomentar a pesquisa sobre políticas públicas.  

13 Acervos livros e computadores

Arquivos de memória com ações e saberes dos GGLs13

1 Curta-metragem sobre o NEA-BC

226 GGLs 

A mobilização da comunidade para as atividades do projeto
ocorreu por meio das plataformas digitais e do contato pessoal,
considerando as demandas e o público a ser alcançado.

Publicações para
mobilização

82

Em janeiro de 2023, 186 pessoas participavam do projeto e em
dezembro 226 são participantes. Com a chegada de novos membros e
a baixa evasão, é possível perceber uma estabilidade no número de
participantes e uma tendência ao seu crescimento, quando
comparado aos anos anteriores.

Youtube
1532

Instagram
2042 

Facebook
2942  

Atividades de
mobilização

38
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Grupos de Trabalho
235

Reuniões de GGL
193

Formações Abertas
83Oficinas Temáticas

53

CONSTRUIR E DISSEMINAR
CONHECIMENTOS

Em 2023 foram realizadas atividades de formação, tanto para os Grupos
Gestores Locais (mapeamentos, grupos de estudo e grupos de trabalho) como
envolvendo o público externo (formações abertas, de acolhida e elaboração e
divulgação de peças de educomunicação).

348 atividades
Reuniões de GGL, grupos de trabalho, grupos de estudo,

oficinas temáticas, Comissões Regionais e Formações abertas.

Resultados

235
Grupos de Trabalho

193
Reuniões de GGL

5
Comissões Regionais

53
Oficinas Temáticas

44
Grupos de Estudo

83
Formações Abertas

         PRÓ-LIDERANÇAS IV          
O Programa de Formação e Desenvolvimento de Lideranças IV foi
concluído em suas etapas local e regional. 

4 encontros regionais 
1 evento de culminância

4 propostas enviadas ao poder público
1 proposta aprovada e executada

455 participantes - 18% dos participantes ingressaram no GGL 

89 atividades na etapa local e 1 visita técnica 
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PARTICIPAÇÃO SOCIAL

No ano IV, o NEA-BC realizou ações de participação social e incidência política,
por meio do diálogo entre a comunidade e o poder público, a fim de contribuir
com a construção de pautas relacionadas à gestão socioespacial do território.

628 atividades
49

Atualizações de dossiê

21
Publicações sobre
orçamento público

31
Reuniões de monitoramento

55
Reuniões de Articulações

77
Notícias de controle social

126 atividades

PARTICIPAÇÃO

5 rodas de conversa 
6 fóruns 
9 sessões da Câmara
9 oficinas
12 conferências
15 reuniões dos conselhos municipais,
câmaras técnicas, comitês e subcomitês
45 audiências públicas
25 variaram em seminários,
assembleias, eleição, prestação de
contas, eventos, reuniões públicas,
consultas públicas, workshop, jornadas,
inaugurações, feiras e palestras.

28 propostas enviadas 
8 aprovadas 
5 executadas

REPRESENTAÇÃO

37 assentos
As reuniões de representação contaram
com debates, estudos técnicos e
construção de políticas públicas por meio
do monitoramento de sua execução,
gestão/aprovação orçamentária e da
apresentação de propostas, totalizando 

186 atividades
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INCIDÊNCIA EM 
POLÍTICAS PÚBLICAS

No ano IV, as intervenções nas políticas públicas se deram por meio do
diálogo com o poder público, nas figuras de prefeitos(as) e secretários(as)
e/ou representantes das secretarias municipais de finanças, desenvolvimento
econômico, cultura, turismo, esporte e lazer, meio ambiente, transporte,
mobilidade urbana, defesa civil, saneamento básico, assistência social e
planejamento, além do diálogo com o poder legislativo (Câmara de
Vereadores, Câmara de Deputados e comissões temáticas).

4040  
monitoramentos damonitoramentos da

aplicação dasaplicação das
legislaçõeslegislações

socioespaciaissocioespaciais

269 propostas de
melhorias das
políticas públicas

1717  
encontros paraencontros para
construção deconstrução de
propostas depropostas de

incidência políticaincidência política

2828  
diálogos com odiálogos com o
poder públicopoder público

8989  
propostaspropostas

apresentadasapresentadas

TOTAL DE
PROPOSTAS

2023 89 aprovadas
24 executadas
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PRESTAÇÃO DE CONTAS
FINANCEIRA

A Associação Raízes executa o Projeto NEA-BC por meio de um convênio
realizado com a Petrobras. Nessa modalidade de contratação, a
instituição recebe desembolsos trimestrais para executar o projeto e
realiza prestação de contas mensais, tanto dos resultados do projeto
quanto das despesas realizadas.

Total de desembolsos:
R$ 6.151.161,78 

DESPESAS EXECUTADAS POR RUBRICA

Total de despesas: 
R$ R$ 6.844.088,36

A prestação de contas é enviada à Petrobras que avalia as atividades realizadas, as
metas alcançadas e os gastos conforme o planejado e as normas do convênio. Além da
empresa, toda a documentação é analisada por uma auditoria externa. No quadro
abaixo você poderá observar o valor executado por rubrica. As despesas são
agrupadas para facilitar o planejamento, a execução e a prestação de contas do
projeto.

RUBRICAS ORÇAMENTÁRIAS EXECUTADO

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 

FUNDO DE CUSTEIO DE ATIVIDADES

ADMINISTRAÇÃO NEA-BC

PROJETOS DOS NÓS 

PROGRAMA DE FORMAÇÃO

R$ 4.436.096,12

R$ 372.624,51

R$ 112.498,01

R$ 1.178.196,56

R$ 434.728,33

EQUIPAMENTOS DA ASSOCIAÇÃO R$ 22.814,07

INTERCÂMBIOS R$ 1.751,91

BOLSA ESTÁGIO R$ 164.321,57

SERVIÇOS DE TERCEIROS DE PF E PJ R$ 121.057,28 10



ACOMPANHE O NEA-BC:

2023

www.assoc iacaora izes .org .br


