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Ação contínua

Atividade Prazo Meta Indicador Rubrica Financeiro 
(saldo) Responsável Status Análise crítica Causas do 

Desvio Medidas Corretivas

OBJETIVO 1: Promover infraestrutura para a implantação do projeto NEA-BC nos municípios de Itapemirim, Piúma, Marataízes e Presidente Kennedy 

1.A.Contratar equipe                                      mar/24, abr/24, mai/24, jun/24

Contratação de 4 Assistentes de 
Mobilização e Logística, 2 Auxiliares 

Administrativos, 4 Educadores 
Sociais, 1 Coordenador Administrativo 

e Financeiro, 1 Advogado, 1 
Coordenador de Educação, 1 

Designer Gráfico, 1 Comunicador 
Social, 1 Pesquisador Social e 1 

Coordenador de Projetos.

Número de trabalhadores 
contratados -

1.B.Capacitar a equipe com as 
metodologias do NEA-BC                                    mai/24, jun/24, jul/24, ago/24 Realização de 6 capacitações com a 

equipe
 Equipe capacitada para atuar 

no projeto
1.C. Implantar os Núcleos 
Operacionais

mar/24, abr/24, mai/24, jun/24, jul/24, ago/24, 
set/24, out/24, nov/24, dez/24

Locação de 1 sede para o Núcleo 
Operacional                                                                          

Número de sede e Núcleos 
implantados 

Manutenção do 
Núcleo Operacional

1. D. Realizar diagnóstico acerca dos 
impactos da indústria do petróleo e gás 
nos municípios

jun/24, jul/24, ago/24, set/24, out/24, nov/24, 
dez/24 Realização de 1 diagnóstico Diagnóstico sobre os impactos 

do petróleo e gás realizado

1.E. Mobilizar comunitários para formar 
os Grupos Gestores Locais  jan/25, fev/25, mar/25, abr/25, mai/25, jun/25

Formação de 1 Grupo Gestor Local Número de Grupos Gestores 
atuantes Reuniões de GGL e 

comissões regionais
GGL e Equipe 

Técnica 

OBJETIVO 2: Construir e disseminar conhecimentos sobre os impactos da cadeia produtiva da indústria de P&G sobre o uso e ocupação do solo
2. A. Ofertar espaço de pesquisa 
(acervo, computador com acesso à 
internet e equipe disponível para 
orientações) para a comunidade no 
Núcleo Operacional 

mai/24, jun/24, jul/24, ago/24 Oferta de 1 espaço de pesquisa
Número de comunitários 

utilizando os Núcleos 
Operacionais

Manutenção do 
Núcleo Operacional (R$ 20.000,00) GGL e Equipe 

Técnica

2.B. Realizar formações para os 
membros dos Grupos Gestores Locais jan/25, fev/25, mar/25, abr/25, mai/25, jun/25 Realização de 1 formação mensal

Número de formações para os 
membros dos Grupos Gestores 

Locais

Reuniões de GGL e 
comissões regionais

GGL e Equipe 
Técnica

2.C. Promover formações abertas à 
comunidade  

jan/25, fev/25, mar/25, abr/25, mai/25, jun/25, 
jul/25, ago/25, set/25, out/25, nov/25, dez/25, 

jan/26, fev/26

Realização de 1 formação aberta à 
comunidade 

Número de formações abertas 
a/na comunidade;

 Número de participantes das 
comunidades nas formações

Atividades 
educativas (cines, 

Encontros 
educativos, rodas de 

diálogo)

GGL e Equipe 
Técnica

2.D. Elaborar textos informativos
 fev/25, mar/25, abr/25, mai/25, jun/25, jul/25, 
ago/25, set/25, out/25, nov/25, dez/25, jan/26, 

fev/26
Produzir 6 textos 

Número de textos produzidos 
para diferentes mídias sociais do 

projeto 

Reuniões de GGL e 
comissões regionais

GGL e Equipe 
Técnica

2.E. Elaborar material informativo 
 fev/25, mar/25, abr/25, mai/25, jun/25, jul/25, 
ago/25, set/25, out/25, nov/25, dez/25, jan/26, 

fev/26
Elaboração de 1 material informativo

Número de materiais 
informativos elaborados e 

distribuídos

Peças de 
Comunicação

GGL e Equipe 
Técnica

2.D. Realizar intercâmbios para troca 
de experiências

 fev/25, mar/25, abr/25, mai/25, jun/25, jul/25, 
ago/25, set/25, out/25, nov/25, dez/25, jan/26, 

fev/26
Realização de 2 intercâmbios 

Número de intercâmbios 
realizados; 

Número de ações educativas, de 
controle social e de incidência 

fomentadas a partir dos 
intercâmbios

Intercâmbio e Visitas 
Técnicas (R$ 15.000,00) GGL e Equipe 

Técnica

OBJETIVO 3: Exercer o controle social e a incidência política sobre as políticas públicas socioespaciais e socioambientais

3.A. Participar de espaços de controle 
social 

 fev/25, mar/25, abr/25, mai/25, jun/25, jul/25, 
ago/25, set/25, out/25, nov/25, dez/25, jan/26, 

fev/26

1 participação em espaços de controle 
social

Número de participações em 
espaços de controle social 

(audiências públicas, comissões, 
conselhos gestores, comitês, 

sessões)

Atividades externas GGL e Equipe 
Técnica



3.B. Realizar ações conjuntas com 
instituições e demais PEAs voltadas 
para acompanhamento, 
monitoramento e incidência política 

 fev/25, mar/25, abr/25, mai/25, jun/25, jul/25, 
ago/25, set/25, out/25, nov/25, dez/25, jan/26, 

fev/26

1 ação conjunta com instituições e 
demais PEAs voltada para 

acompanhamento, monitoramento e 
incidência política 

Número de ações conjuntas com 
instituições, movimentos sociais 
e demais PEAs  voltadas para 

acompanhamento, 
monitoramento e incidência 

política realizadas

Atividades externas GGL e Equipe 
Técnica

3.C. Realizar diálogo com o poder 
público (reuniões) a fim de apresentar 
demandas e propostas

jul/25, ago/25, set/25, out/25, nov/25, dez/25, 
jan/26, fev/26

1 diálogo com o poder público 
(reunião) a fim de apresentar 

demandas e propostas 

Número de diálogos realizados 
com o poder público (reuniões) Atividades externas GGL e Equipe 

Técnica

3.D. Apresentar propostas de 
melhorias das políticas públicas ao 
poder público

jul/25, ago/25, set/25, out/25, nov/25, dez/25, 
jan/26, fev/26

Apresentação de 1 proposta de 
melhorias das políticas públicas ao 

poder público

Número de propostas de 
incidência ao poder público Atividades externas GGL e Equipe 

Técnica


