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A Associação Raízes está recrutando um profissional para atuar no Projeto Núcleo de 

Educação Ambiental da Bacia de Campos (NEA-BC), projeto condicionante do 

licenciamento de atividades de petróleo  e gás no mar brasileiro, que vem sendo 

implementado na região da Bacia de Campos com base nas informações abaixo 

indicadas, para a função de Designer Gráfico nos seguintes municípios: 

 

MUNICÍPIO QUANTIDADE DE VAGAS 

Campos dos Goytacazes/RJ 1 

Marataízes/ES 1 

 

Profissional desejado 

• Profissional com formação superior completa em Design Gráfico, Design 

Visual, Comunicação Visual ou áreas correlatas com diploma (ou certificado) 

devidamente registrado, fornecido por instituição de nível superior reconhecida 

pelo Ministério da Educação (MEC); 

•  Experiência em  comunicação institucional, educativa e ambiental, ou na gestão 

educacional de projetos socioambientais, embasados na educação não formal, 

assegurando o desenvolvimento de ações educativas fundamentadas na 

educação crítica e  transformadora, além   de possuir habilidade de comunicação 

interpessoal e grupal; 

• Experiência comprovada em desenvolvimento de produtos gráficos como 

fôlderes, cartazes, artes para rede social, diagramação, entre outros; 

• Domínio de softwares de design gráfico, como Adobe Photoshop, Illustrator , 

InDesign, entre outros; 

• Conhecimento em técnicas de criação, composição visual, animação, tipografia 

e identidade visual; 
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• Capacidade de trabalhar em equipe, com bom relacionamento interpessoal; 

• Habilidade para lidar com prazos e demandas variadas; 

• Portfólio digital com exemplos de trabalhos realizados na área de design 

gráfico. 

 

Principais atribuições e responsabilidades: 
 

a) contribuir para a realização da missão do projeto NEA-BC (Promover a 

participação cidadã na gestão ambiental, por meio de uma educação crítica e 

transformadora, em busca de uma sociedade mais justa e sustentável na região 

da Bacia de Campos), acompanhando as ações planejadas e possibilitando o 

desenvolvimento e a implementação integrada das estratégias do projeto, com 

foco nos resultados esperados; 

b) Trabalhar em conjunto com a equipe de comunicação do projeto para planejar e 

executar estratégias de comunicação visual, contribuindo com ideias criativas e 

soluções visuais inovadoras; 

c) Criar produtos visuais alinhados com a identidade visual do projeto NEA-BC, 

refletindo seus valores e objetivos; 

d) Desenvolver leiaute para materiais de comunicação do projeto, como cartazes, 

banners, fôlderes, panfletos, livros e cartilhas, garantindo uma comunicação 

visual eficaz e alinhada com a identidade visual estabelecida; 

e) Criar leiaute para materiais educativos e didáticos, como apresentações, guias, 

manuais, cartilhas e outros recursos visuais para auxiliar na disseminação de 

informações sobre gestão ambiental e participação cidadã na região da Bacia de 

Campos; 

f) Criar conteúdo visual para ser compartilhado nas redes sociais do projeto, como 

posts, imagens de destaque, infográficos e outros recursos visuais para engajar a 

comunidade e divulgar as atividades do projeto NEA-BC; 
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g) Desenvolver apresentações visuais para serem utilizadas em comunicações 

internas e em reuniões, workshops, seminários e outras atividades para transmitir 

informações de forma clara e criativa; 

h) Zelar pela consistência e integridade da identidade visual do projeto NEA-BC 

em todos os materiais produzidos, garantindo o uso correto da logomarca, cores, 

tipografia e demais elementos visuais. 

 
Carga Horária de Trabalho: 44 horas semanais, com disponibilidade e flexibilidade 

de horário. 

Remuneração: Salário Bruto: R$ 8.107,45 (oito mil cento e sete reais e quarenta e 

cinco centavos). 

Benefícios: assistência médica e odontológica, seguro de vida, vale refeição e 

alimentação. 

 

Informações complementares: 

• A contratação será via Carteira de Trabalho e Previdência Social (CLT – 

Consolidação das Leis Trabalhistas), sendo que, inicialmente, por um período de 

experiência de até 90 (noventa) dias, visando a verificação de desempenho. A 

partir disso, a contratação poderá ser efetivada por tempo indeterminado. 

• Não é permitido contratar como funcionário ou colaborador da Associação 

Raízes o cônjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de alguém que 

já trabalhe ou que seja membro da associação; 

• Necessário residir no município para que a vaga é destinada, devidamente 

informado no quadro acima; 

• O custeio dos deslocamentos, hospedagem e ligações telefônicas  relacionados 

ao trabalho de campo será assumido pela contratante. 

 
• Necessário ter disponibilidade para viagens (inclusive para trabalhos à noite e ou 

durante finais de semana e feriados); 
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• Necessário ter postura ética, respeitando as diferenças da própria equipe e dos 

demais envolvidos, respeitando os princípios da Associação Raízes, tais como: 

impessoalidade, ética, empatia, cooperação, compromisso, transparência, etc.; 

• Necessário ter compromisso: com as premissas do Projeto, com a justiça social e 

ambiental, com a igualdade de gênero e etnia, com as formas de trabalho da 

Associação e da Petrobras, e com as Diretrizes IBAMA; 

• Bastante desejável que a pessoa seja habilitada (Carteira Nacional de Habilitação 

– CNH) e tenha experiência na condução de automóvel em viagens; 

• Desejável experiência na formulação e gestão de instrumentos de 

Educomunicação em projetos socioambientais envolvendo comunidades. 

 

 

Proteção de dados  

O candidato, ao encaminhar o seu currículo para participar do processo seletivo, aceita e 

autoriza o recebimento e o tratamento de seus dados pessoais pela Associação Raízes, que 

se compromete a observar o regime legal aplicável à proteção de dados pessoais no Brasil, 

notadamente a Lei nº 13.709/2018 – “LGPD” (Lei Geral de Proteção de Dados), 

empenhando-se em proceder a todo o tratamento de dados pessoais que venha a mostrar-

se necessário ao processo seletivo no estrito e rigoroso cumprimento da Lei.  

 

 

Interessados (as), favor enviar currículo atualizado para o e-mail: 

associacao@neabc.org.br 

O e-mail deverá ter o título de DESIGNER GRÁFICO (nome do município).  

O prazo final para  recebimento de currículos é dia 22 de março de 2024. 
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