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CARTA COMPROMISSO 

Aos(Às) candidatos(as) nas Eleições 2020 do município de Araruama 

 

Senhoras e senhores,  

 

A Associação Raízes, representando os membros do Grupo Gestor Local do 

município de Araruama, do Projeto NEA-BC (Núcleo de Educação Ambiental 

da Região da Bacia de Campos), ressalta a necessidade dos(as) 

candidatos(as) a prefeito(a) e a vereadores(as) garantirem a execução de 

políticas públicas para toda a população do município de Araruama, e, por 

isso, vem através desta carta apresentar propostas de ações e 

compromissos, a fim de que sejam incorporados aos seus planos de governo 

e que, caso eleito(a), estejam presentes nas leis orçamentárias do município 

com previsão de recursos para sua execução. Nossas propostas são: 

 

Transparência das Contas Públicas e Participação Social: 

 

 Adotar os princípios da Lei de Acesso à Informação (Lei n° 12.527/2011) 

como forma de fortalecer a transparência e a prestação de contas à 

sociedade, além de publicar as informações da prefeitura em formato de 

dados abertos e atualizados. 

 Implementar um conselho de orçamento participativo, uma vez que trata-

se de uma garantia fundamental para a construção, desenvolvimento e 

sucesso de qualquer política pública. 

 Melhorar os canais de comunicação da prefeitura para divulgar as ações 

do município voltadas para educação ambiental e espaços de controle 

social, divulgando e mobilizando a participação cidadã nos conselhos 

municipais. 
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Politicas Públicas de Juventude: 

 

 Propor, junto ao Conselho Municipal de Direitos da Criança e Adolescente, 

atividades socioeducativas a serem trabalhadas com as crianças e 

adolescentes do município.  

 Atuar junto aos órgãos competentes para reabertura da Escola Municipal 

Politécnica Antônio Luiz Pedrosa, pois a mesma sempre foi a única escola 

técnica municipal da Região dos Lagos e a principal instituição de ensino 

para qualificação profissional dos jovens do município. 

 Garantir políticas de juventude seguindo as diretrizes do Estatuto da 

Juventude. 

 

Mobilidade Urbana: 

 Implementar políticas públicas para uma mobilidade urbana efetiva, 

disponibilizando mais horários para os distritos de Araruama. 

 

Saúde: 

 Disponibilizar ambulância 24h nos distritos para os casos de emergências.  

 

Cultura e Lazer: 

 Comprometer-se com a cultura local, valorizando os espaços culturais e 

artistas locais. 

 Promover a valorização, a manutenção periódica e eficaz dos espaços 

com potencial para o turismo, como o Museu Arqueológico de Araruama e 

a Casa de Cultura. 

 

Saneamento Básico/ Meio Ambiente: 

 Elaborar e executar o Plano Municipal de Saneamento Básico. 

 Elaborar um programa de educação ambiental nas escolas e bairros do 

município sobre a separação dos resíduos e cuidados com o patrimônio 

público, utilizando campanhas de conscientização (internet/TV), e 

divulgação dos pontos de recolhimento de resíduos. Comprometer-se com 
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as questões socioambientais do município, buscando disponibilizar meios 

de transporte adequados para a coleta dos resíduos previamente 

separados para os PEVs (pontos de entrega voluntária) distribuídos pelos 

bairros. 

 Implementar uma central de triagem dos resíduos coletados. 

 Fortalecer a atuação dos catadores de materiais recicláveis do município, 

elaborando um programa socioeducativo de capacitação com os 

catadores, incluindo assessoria técnica para orientação do manuseio de 

risco de produtos coletados pelos catadores, para auxílio no trabalho 

administrativo e gerencial das associações e cooperativas, visando a 

compreensão da importância do seu papel dentro da gestão dos resíduos 

sólidos.  

 Criar parceria com a Secretaria de Saúde para utilizar os agentes de 

saúde como multiplicadores de um material informativo de educação 

ambiental falando sobre a importância do cuidado com os resíduos 

sólidos e realizar palestras de educação ambiental em espaços públicos 

que envolvam toda a comunidade. 

  

As propostas discriminadas merecem atenção e a devida prioridade, haja 

vista estarmos falando de demandas urgentes para a comunidade de 

Araruama. 

 

Na intenção de que os(as) candidatos(as) se comprometam com as 

propostas supracitadas, apresentamos um formulário de adesão a esta carta 

compromisso, que poderá ser acessado através desse link: 

https://forms.gle/S1ADdvWuZ8zoKN6P9, que deverá ser copiado, colado no 

navegador e preenchido pelo(a) candidato(a) interessado(a) com seu e-mail 

oficial. 

https://forms.gle/S1ADdvWuZ8zoKN6P9

