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1. SUMARIO EXECUTIVO

A presente proposta apresenta o Plano de Trabalho para a IV Fase do Projeto Nucleo de
Educacdo Ambiental da Regido da Bacia de Campos (NEA-BC), pertencente ao Programa de
Educacdo Ambiental da Bacia de Campos (PEA-BC), enquanto projeto de mitigacao referente
a condicionante das licencas ambientais de empreendimentos da empresa Petrobras (Anexo 01.
O projeto a partir da IV Fase estara sob responsabilidade da Unidade de Operacdo de
Exploragcdo e Producdo da Bacia de Campos (UO-BC), compondo assim, 0 processo de

licenciamento ambiental federal conduzido pelo Ibama.

Na | Fase do Projeto (2008-2012) destacaram-se as a¢Oes voltadas para a constitui¢éo
de Grupos Gestores Locais (GGLs) e a implementacdo do Programa de Formacao e
Desenvolvimento de Liderancas (Pré-Liderancgas), como forma de fomentar processos de
ensino-aprendizagem voltados para a Organizagdo Comunitdria. Dando continuidade a
proposi¢do dos anos anteriores, na Il Fase (2013-2015) foi realizado o Il Pré-Liderangas e
construidos com os sujeitos da acdo educativa varios processos educativos e interventivos,
consolidando a formacéo de 13 Grupos Gestores Locais - um em cada municipio de abrangéncia

do Projeto, produzindo avangos no campo da organiza¢ao comunitaria.

A partir das experiéncias vivenciadas nos anos anteriores, na Ill Fase (2015- previsto
para finalizar em 2019) os resultados do Projeto apontam para Grupos Gestores Locais
organizados, capazes de realizar controle social e proposicdo de politicas publicas nos
municipios tanto no &mbito do executivo quanto do legislativo: participacdo de tribunas livres
e sessbes nas Camaras Municipais, audiéncias do Orcamento Publico, a partir do
monitoramento e apresentacao de propostas de emenda, representacdo em espacos de controle
social como conselhos e comités, que denotam legitimidade institucional e empoderamento dos

sujeitos da acdo educativa.

Desta forma, as trés fases anteriores apontam o alcance da Organizacdo Comunitaria,
Linha de Acdo A, conforme normativa da Nota Técnica 01/10. A partir da avaliacdo sobre agdes
desenvolvidas referentes ao controle social na questdo socioespacial e didlogo com o lbama,
revelou-se a necessidade de avancar para outra Linha de Agéo, a Linha C, enquanto “Apoio a
democratizagdo, a discussao publica e a fiscalizacdo do cumprimento das diretrizes de Planos

Diretores municipais”. Para isto, o projeto recebeu inclusdo de atividades capazes de promover



maior articulacdo entre o controle social e 0 impacto da industria do petroleo e gas natural e o

uso e ocupacéo do solo.

Destaca-se que a proposta apresentada foi construida de forma participativa, em trés
etapas: 15 Oficinas de Avaliacdo da 1l Fase e Planejamento da IV Fase — realizadas com o0s 13
Grupos Gestores Locais, 0 corpo de associados e a equipe da Associacdo Raizes; Evento de
Planejamento da IV Fase — no qual os membros dos GGLs e as equipes atuantes no Projeto
(Associacdo Raizes, Ibama e Petrobras) debateram e deliberaram sobre as propostas levantadas
na etapa local; e por ultimo, o Evento de Apresentacdo do Projeto da IV Fase, no qual a proposta

final foi apresentada e validada.

O prazo de execucgdo do Plano de Trabalho para a IV Fase sera de quatro anos (2019-
2023). A sugestdo do aumento do periodo da fase de execucdo do projeto apresentada pelo
Orgdo Ambiental e aceita pelas demais instituicdes, constitui-se no reflexo do crescimento do
Projeto nos municipios de atuagdo, além de expressar 0 amadurecimento em relagdo as agdes

de controle social pelos Grupos Gestores Locais, em seus respectivos municipios e regides.

2. RECORTE ESPACIAL

O Projeto NEA-BC abrange treze municipios litoraneos do Estado do Rio de Janeiro,
de Saquarema a S&o Francisco de Itabapoana, integrantes das regides administrativas das
Baixadas Litoraneas e do Norte-Fluminense. Além de um Nucleo Operacional (filial) por
municipio, a Associa¢do possui sede (matriz) em Campos dos Goytacazes, totalizando 14
unidades. No quadro abaixo pode-se observar as localidades atualmente envolvidas em cada

um dos municipios da area de influéncia.

Quadro 1: Configuracédo Territorial da Sede e dos Nucleos Operacionais



REGIAO

MUNICIPIO LOCALIDADE
Araruama Araruama
Armacéo de Buzios Armacéo de Buzios
§ Arraial do Cabo Arraial do Cabo
<§( Cabo Frio Cabo Frio
3 Baixada Litorénea | Saquarema Saquarema
2 Casimiro de Abreu Barra de Séo Jodo
2 Rio das Ostras Rio das Ostras
2 Campos dos Goytacazes (Sede) | Turf Club
8 Campos dos Goytacazes Farol de Sdo Tomé
<L | Norte Fluminense | Carapebus Carapebus
% Macaé Macaé
Quissamd Quissama

Séo Francisco de Itabapoana Séo Francisco de Itabapoana

Séo Jodo da Barra Séo Jodo da Barra

Destaca-se que os Nucleos Operacionais dos municipios de Araruama, Arraial do Cabo
e Cabo Frio tiveram suas sedes deslocadas para localidades mais centrais visando garantir maior
participagdo dos comunitarios de diferentes territorios do municipio. Entretanto, permaneceram
em localidades menos centrais, os Nucleos Operacionais de Farol de Sdo Tomé/Campos dos
Goytacazes e Barra de Sdo Jodo/Casimiro de Abreu, tendo em vista a vulnerabilidade e os

impactos sofridos diretamente por suas comunidades.

3. PUBLICO ENVOLVIDO

Na IV Fase, o Projeto permanecerd trabalhando diretamente com o0s sujeitos
prioritarios da acdo educativa composto por jovens e liderangas comunitarias, que sdo
membros dos Grupos Gestores Locais, e indiretamente, trabalhara com os demais municipes,
principalmente, os que residem em territorios que sofrem impactos da industria do petroleo

e gas natural.

O Projeto NEA-BC é aberto a toda a comunidade dos 13 municipios nos quais atua.
Os participantes do projeto tém perfil heterogéneo no que se refere a idade, género, territorios,
escolaridade e cor, contribuindo para que se constitua como um espaco de incluséo e troca de

experiéncias.



4. OBJETIVOS

Em consonancia com o Programa de Educacdo Ambiental da Bacia de Campos (PEA-BC),
a proposta deste Projeto, sera: “Mitigar os impactos socioambientais sobre 0 uso e a ocupacao
do solo consequentes da cadeia produtiva da industria do petréleo e gas,a partir de uma
organizacao e participacdo das comunidades na gestdo socioespacial nos municipios da Bacia
de Campos”.

Assim, o enfoque sera direcionado as proposic¢des da Nota Técnica CGPEG/DILIC/IBAMA
001/10, linha C, em especial na compreensdo, democratizacdo e reorientacdo das politicas
publicas locais de uso e ocupacdo do solo. Desse modo, o Projeto NEA-BC serd composto por

4 objetivos complementares, a saber:

e Objetivo 1: Fortalecer a organizacao interna da Associacdo Raizes;

e Objetivo 2: Fortalecer os Nucleos Operacionais (NOs) com condi¢cbes para torna-los
acessiveis e integrados a comunidade;

e Objetivo 3: Construir e disseminar conhecimento sobre os impactos da cadeia produtiva de
petrdleo e gas natural a fim de fortalecer acbes de participacdo comunitaria na gestéo
socioespacial;

e Objetivo 4: Participar da gestdo ambiental por meio do didlogo, acompanhamento na
formulacdo e fiscalizacdo das politicas publicas que promovam equidade sobre as questfes

socioespaciais

5. METODOLOGIA CONSOLIDADA

O Projeto NEA-BC seguira as diretrizes da CGMAC/DILIC/IBAMA, referenciadas na
Nota Técnica 01/10, Linha de Ac¢do C — Apoio a democratizacdo, a discussdo publica e a
fiscalizacdo da implementacéo das diretrizes de Planos Diretores municipais. A mudanca de
linha denota o amadurecimento dos processos educativos oriundos da Linha A - Organizacao
Comunitaria.

Desta forma, dentre os impactos ocasionados pela cadeia do petréleo na Bacia de
Campos, a IV fase do Projeto focara suas acdes dentre os diversos impactos, 0s ocasionados no
meio socioecondmico que dizem respeito ao aumento de pressdo sobre a infraestrutura,

principalmente no que se refere a sobrecarga dos servi¢os publicos e a estrutura urbana, como



aumento da populacéo, favelizacdo, residuos sélidos e demanda para recursos publicos, além
da geracdo de royalties e tributos, e como estas afetam as dinamicas socioespaciais.
Os diversos tipos de impacto se distribuem de diferentes formas nos 13 municipios da
Bacia de Campos, tendo em vista sua proximidade com as bases operacionais e a expectativa
de empregabilidade. Neste sentido, na busca por aprofundar a anélise dos impactos na regido
sera realizado diagndstico nos dois primeiros anos, de abordagem quanti-qualitativa, utilizando
regras probabilisticas na selecdo de amostras, com aplicacdo de instrumentos e técnicas para
levantamento de dados primarios e secundarios:
e Levantamento de dados primarios: aplicacdo de questiondrios em diversos grupos
sociais (critérios probabilisticos) e cartografia social (critério ndo-probabilistico);
e Levantamento de dados secundarios: consulta aos registros oficiais para coleta de

indicadores socioambientais e econdmicos.

Apos o levantamento, tabulacdo e analise dos dados seré criado um painel de indicadores a
ser publicizado no site da Associagdo, além da elaboracdo de relatério final. As informacdes
contidas no diagnostico retroalimentardo as acdes educativas realizadas pelo projeto, a medida
gue permitira compreender os impactos por meio do conhecimento cientifico e da percepgéo
dos municipes, principalmente daqueles em vulnerabilidade socioambiental.

Foram elencadas também, algumas ac¢Ges a fim de fortalecer a Associacdo Raizes —

enguanto instituicdo de base comunitaria responsavel pela execucédo do Projeto NEA-BC:

e Capacitacdo dos associados no campo da gestdo e do associativismo, além da elaboracéo

de documentos referentes a gestéo institucional (Cddigo de Etica, Memorial, Manual de

Comunicacdo, Manual para Producao de Eventos e Relatorio Anual de Atividades).

e Acbes de transparéncia por meio da producdo de informacgédo (noticias e videos), da

divulgacdo da prestacdo de contas (Nucleos e site) e a producgdo de relatérios anuais de

atividades.

¢ Capacitacdo continuada da equipe, a partir de encontros trimestrais avaliacdo e troca de

experiéncia. Neste sentido, para divulgar os elementos constitutivos da Linha de Acéo C,

como produto das capacitac@es, sera elaborada uma peca de comunicacéo para divulgacédo

interna e externa.

Resultados esperados: capacidade de gerir atividades formativas com as comunidades de

forma transparente.



Produtos: Cédigo de Etica, Memorial, Manual de Comunicacio, Manual para Produgio
de Eventos, Relatorio Anual de Atividades, Prestacdo de Contas postadas no site, Video

sobre a Linha C.

Em relacdo ao Fortalecimento dos Nucleos Operacionais — espaco no qual as agdes

educativas sao planejadas e executadas, reunira as seguintes atividades:

Manutencdo dos Nucleos com acessibilidade por meio de reparos, aquisicdo de acervo,
moveis e de equipamentos;

Oferta de espaco de pesquisa (acervo, computador com acesso a internet e equipe
disponivel para orientacdes) para a comunidade;

Adocgdo de praticas sustentaveis pelos Grupos Gestores Locais serdo mantidas e
aprimoradas durante IV Fase, objetivando fomentar uma reflexdo sobre o uso consciente
dos recursos naturais;

Alimentacao de arquivos de memoria para registrar as atividades realizadas pelo grupo
(&lbum fotografico, scrapbook, livro de memorias, portfolio);

Producéo de curta metragem sobre o projeto para divulga-lo. A producao do material se
dara de forma participativa por meio da criagdo de uma comissdao com participantes da
equipe e dos sujeitos da agéo educativa.

Em relagdo a mobilizagdo, os GGLs utilizardo diferentes estratégias de mobilizagéo nas
comunidades e nos meios de comunicacdo, desde spots para carro de som e radios a
videos para midias sociais. Destaca-se que todo material de comunicacdo sera criado

pelos grupos, com apoio da equipe de gestdo do Projeto.

Resultados esperados: Nucleos Operacionais com capacidade para atender as demandas
dos Grupos Gestores Locais em relacdo a atividades formativas e pesquisas.
Produtos: Espaco e equipamentos adequados para pesquisa, adocdo e continuidade das

praticas sustentaveis e documentario sobre o Projeto.

No que se refere a construcdo e disseminacdo de conhecimento sobre os impactos da

cadeia produtiva de petroleo e gas natural, a fim de fortalecer acBes de participacdo na gestéo

socioespacial — serdo desenvolvidos processos de ensino aprendizagem para a constru¢do do

conhecimento com os GGLs e sua disseminag¢do na comunidade:



e Realizacdo de formacdes para a capacitacdo dos membros dos Grupos Gestores Locais
e realizagcdo de intercAmbios para troca de experiéncias. Engloba uma diversidade de
atividades educativas como grupos de estudo, visita técnica, intercdmbios, reunides,
comissdes, grupos de trabalho para os participantes diretos do Projeto. Para participantes
que ndao compBdem o Grupo Gestor, mas sofrem o impacto da industria do petréleo e gas
natural, serdo realizadas oficinas, cineclubes, encontros educativos, grupos de estudos,
seminarios, aulas publicas, entre outros.

eElaboracdo de pecas de comunicacdo (mapa, video, boletim, folder, cartilha, spot,
infogréafico) constituem material de apoio as praticas educativas.

e Mobilizacdo durante as atividades educativas, 0s grupos convidardo novos membros da
comunidade para compor 0 GGL, e para estes, sera realizada uma formacéo de acolhida.
e Capacitacdo para a Linha C, duas atividades formativas foram elencadas como
prioritarias: 0 mapeamento das legislacdes associadas as questdes socioespaciais no
ambito do municipio e a promogao de grupos de estudo sobre a Linha de A¢ao “C”. Estas
formacdes serdo capazes de fomentar a articulagao dos impactos da industria do Petroleo

ao uso e ocupacao do solo.

Resultados esperados: Grupos Gestores Locais capacitados em relagdo aos impactos da
cadeia do petroleo na dinamica socioespacial.

Produtos: Materiais informativos

O Programa de Formacdo e Desenvolvimento de Liderancas, consiste numa atividade
educativa com diferentes processos de ensino aprendizagem que ocorrem simultaneamente nos
13 Nucleos Operacionais, dividido em Etapas Locais e Regionais. A formacdo € aberta aos
membros dos Grupos Gestores Locais, além de jovens e liderangas comunitéarias que ainda néo
frequentam ou ja& participaram do Projeto. A distribuicdo de suas Etapas se dard4 conforme

quadro abaixo:

Quadro 2: Etapas do Pro-Liderancas

Etapas Numero de Encontros de Aprendizagem
Local 11 por Nucleo Operacional
Regional 2 para adultos, 2 para jovens e 1 intergeracional




A Etapa Local ocorre nos 13 municipios, tendo como objetivo ofertar um processo de
formacdo voltado para identificacdo dos impactos da cadeia do petréleo e gas natural, na
dindmica do zoneamento territoriall, além de fomentar processos analiticos dessas questdes na
realidade que favorecam ao didlogo e a parceria com o poder publico de cada municipalidade
para resolucdo de problemas.

A Etapa Regional ocorre em territorios centrais da Bacia de Campos, e une por
representacdo participantes da Etapa Local em dois encontros para jovens e adultos
separadamente e um intergeracional, de modo a refletir sobre os impactos da cadeia do petrdleo
e gas natural na dindmica socioespacial e a proposicdo de acdes para sua superacao de forma
regionalizada. Neste sentido, os diagndsticos e os temas ganham contornos mais amplos,
levando em consideracdo as realidades regionais articuladas as locais.

As metodologias utilizadas visam a articulagdo entre os saberes cientifico e popular,
acerca das questdes socioambientais nas dindmicas socioespaciais, e serdo desenvolvidas tanto
a nivel local quanto regional, a saber: exposicao dialogada, roda de dialogo, dinamicas de grupo,
estudo de caso, videos, visitas técnicas, oficinas, jogos pedagdgicos, trabalhos em grupos e

minicursos.

O material didatico sera distribuido na Etapa Local e devera ser elaborado com
linguagem clara e concisa, a fim de decodificar os seguintes temas: Formacdo Socioespacial
Brasileira, A cadeia do Petréleo e seus impactos na Regido da Bacia de Campos, Politicas
Publicas e Gestdo Socioespacial, Elaboracdo de Diagnosticos e Analise de Dados,
Comunicacdo, Desenvolvimento local e Regional, Royalties do Petréleo e Orcamento Publico,
Planejamento do Territério Regional e Educacdo Ambiental na Gestdo Ambiental Publica. Os
temas podem ser alterados conforme sugestdo dos Grupos Gestores Locais e as intercorréncias

no cenario regional, nacional e internacional.

Apos a realizagdo de formagBes e capacitacOes, espera-se fomentar as atividades
atreladas ao objetivo 4, a saber: Participar da gestdo ambiental por meio do dialogo e
formulacdo das politicas pablicas que promovam equidade sobre as questdes socioespaciais. O
objetivo engloba a¢des de dialogo entre a comunidade e o poder publico, a fim de contribuir
com a construcdo de pautas relacionadas ao zoneamento territorial. Nesse sentido, o Projeto
incentivard a analise dos mecanismos territoriais e o didlogo com o poder publico para sua

implementacéo.
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¢ Producéo de noticias acerca das atividades realizas;

e Acompanhamento e multiplicacdo dos dados do orgamento publico;

e Realizacdo de eventos locais e regionais para deliberacdes de propostas de melhorias
nas politicas pablicas;

e Realizacdo de acOes articuladas com instituicbes e demais PEAs voltadas para
acompanhamento, monitoramento das propostas realizadas. Em especial nos municipios
onde também h& atuagdo do PEA Territorios do Petroleo, as equipes irdo convergir
esforcos de maneira que contribua para o desenvolvimento das a¢bes comuns acerca da
aplicacdo dos royalties e rendas petroliferas, retroalimentando a incidéncia politica nos
parametros conduzidos pelo NEA-BC.

e Participacdo de espacos de controle social (audiéncias publicas, comiss@es, conselhos
gestores, comités, sessoes);

e Representacdo do grupo gestor local em espacos de controle social;

e Realizacdo de dialogo com o poder publico (reunides) a fim de apresentar demandas e
propostas;

e Monitoramento da aplicacdo das legislacBes socioespaciais de acordo com a politica
publica e os impactos da cadeia da industria do petréleo;

e Participacdo da revisdo do Plano Diretor e legislacbes pertinentes a dindmica
socioespacial;

¢ Apresentacdo de propostas de melhorias das politicas publicas ao Poder Publico.

Resultados esperados: Participacdo em espagos de controle social e alteracdo de
politicas publicas em parceria com o poder publico.
Produtos: Mapeamentos de Politicas Publicas sobre a dindmica socioespacial e

propostas de alteracdo das politicas publicas.

A fim de potencializar a participacdo nos espacos de controle social e fortalecer a

parceria com o poder publico municipal no desenvolvimento de politicas publicas, os GGLs

realizardo grupos de estudo antes das reunides de conselhos gestores, comités e comissdes como

forma de se organizarem em torno das demandas coletivas e, realizaram devolutivas apds, para

alinhamento e qualificacdo das proposicdes. Os grupos solicitaram e receberdo

acompanhamento continuo dos educadores sociais nessas atividades, a fim de decodificarem

temas mais técnicos.
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O fortalecimento da mitigacdo regionalizada dos impactos na gestdo socioespacial, a
formacdo/manutencdo de comissdes regionais entre os Grupos continuara potencializando o
debate e a acdo nos espacos como: Conselhos Gestores de Politicas Publicas Estaduais, Comités
de Bacias, Parlamentos Regionais, por exemplo. A estratégia permitird a atuacdo em rede nos
territorios, quando a questdo ambiental afetar mais de um municipio.

A Comunicacdo e a mobilizacdo social s&o transversais aos objetivos do projeto, tendo
em vista a sua importancia para realizacdo das demais atividades, pois a primeira contribui para
as estratégias internas e externas de disseminacgdo de conhecimento, e a segunda, articula-se a

anterior para criacdo de um espaco publico de encontro e construgdo de agendas coletivas.

6. ATIVIDADES PREVISTAS PARA ATUALIZACAO DO DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO

No ano dois da IV Fase sera executado um diagnéstico com objetivo de identificar os
impactos da cadeia do petroleo e gas natural e sua influéncia nas dindmicas socioespaciais de
cada municipio de atuacdo do Projeto. O diagndstico articulara dados primarios (diagnéstico
participativo) e secundarios (dados oficiais) sobre as realidades locais, a fim de subsidiar e
potencializar as acGes a serem desenvolvidas na Linha C. Vale ressaltar que o Censo realizado
pelo IBGE tem previsdo de ocorrer em 2020, e essa varidvel deverd ser considerada para
garantir a qualidade dos dados coletados e a precisdo de representar as realidades dos
municipios. Salienta-se que serd elaborada uma proposta metodoldgica da construcdo do
diagnostico, e apos apreciacdo e validacdo da CGMAC, serdo iniciadas as etapas do

planejamento, seguindo um cronograma pré-estabelecido com as partes envolvidas.

No ano quatro do Projeto, caso a avaliacdo das partes envolvidas indiquem a
continuidade do mesmo, o diagndstico participativo passara por atualizacdo durante as oficinas
de elaboracdo dos Projetos Locais para a V Fase, debatendo, construindo e validando com os

Grupos Gestores Locais informacdes sobre os dados apresentados nos 13 Projetos Locais.
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7. METAS E INDICADORES

No quadro abaixo estdo elencadas as metas e os indicadores do Projeto NEA-BC. Destaca-se que o Projeto NEA-BC possui o sistema de monitoramento e

avaliacdo do Projeto e que a execucdo do mesmo contribuira para fornecer insumos ao Modelo de Avaliacdo de Projetos de Educacdo Ambiental (PEAS).

Quadro 2: Metas e indicadores do Projeto NEA- BC 1V Fase

Meta

Indicador

Objetivo 1 — Fortalecer a organizagao interna da Associagao Raizes

Realizacdo de 4 capacitagBes em temas referentes & gestéo e ao associativismo

Numero de capacitacOes realizadas pelos associados

Postagem de 16 prestagdes de contas no site e 48 colocadas nos murais dos Ndcleos

NUmero de prestacOes de contas postadas

Producéo de 16 noticias/videos realizadas pelos associados

Numero de noticias/videos postados pelos associados

Realizacéo de 13 encontros nos Nucleos com os GGLs para formacéo e avaliagao

NUmero de encontros realizados pelos associados nos Ndcleos Operacionais

Realizacdo de 16 Encontros Trimestrais de Avaliacdo e Capacitacdo com a equipe

Numero de Encontros Trimestrais de Avaliacdo e Capacitacdo com a equipe

Elaboracdo de 1 cddigo de ética

Elaboracdo 1 Memorial Institucional

Elaboracéo e publicizacdo de 4 Relatérios

Elaboracdo de 1 Manual de Comunicacgéo

Elaboracdo de 1 Manual para Producdo de Eventos

Documentos de gestao elaborados e publicizados (Codigo de Etica, Memorial,
Relatério Anual de Atividades, Manual de comunicacdo, Manual para producéo
de eventos)

Construcao de 1 diagnostico participativo acerca das realidades locais e 0s impactos da inddstria do Petroleo

Diagnoéstico participativo elaborado e utilizado como base para as intervencées
no Projeto

Producéo e divulgacdo de 1 peca de comunicacao sobre a nota Técnica, destacando a Linha de Agdo C

Producdo e divulgacdo de peca de comunicacéo sobre a Linha de Agdo C

Objetivo 2 - Fortalecer os Nucleos Operacionais (NOs) com condigOes para torna-los acessiveis e integrados a comunidade

Realizacdo de 13 manutengdes nos Nucleos Operacionais

NUmero de manutencgdes realizadas

Producéo e divulgacdo de 1 curta-metragem

Curta-metragem sobre o Projeto NEA-BC produzido e divulgado

Disponibilizacdo de 1 computador com acesso a internet e 13 acervos de livros que fomentem a pesquisa sobre
politicas publicas

Numero de comunitérios utilizando os Nucleos Operacionais

Criacdo/atualizagdo e disponibiliza¢do de 13 arquivos de memdria com acdes e saberes dos GGLs

Numero de arquivos de meméria produzidos

Realizacdo de 58 mobiliza¢des nas comunidades e nos meios de comunicacao para participacdo nas atividades
dos GGLs

Numero de pessoas mobilizadas

Objetivo 3 - Construir e disseminar conhecimento sobre os impactos da cadeia produtiva de petréleo e gas natural a fim de fortalecer a¢oes de participagdo comunitaria na gestao

socioespacial

Realizacdo de 156 formac6es para 0s membros dos Grupos Gestores Locais

NUmero de formagdes para os membros dos Grupos Gestores Locais
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Realizacdo de 52 atividades formativas abertas a/na comunidade

NUmero de formagdes abertas a/ha comunidade

NUmero de participantes das comunidades nas formacoes

Promocdo de 13 atividades de formacdo para acolhida de novos participantes no Projeto

NUmero de formagdo para acolhida de novos participantes no Projeto

Realizacdo de 52 intercAmbios de aprendizagem para troca de experiéncia

NUmero de intercambios realizados
Numero de agdes educativas, de controle social e de incidéncia fomentadas a
partir dos intercaAmbios

Elaboracgdo de 39 pecas de comunicacdo para disseminagdo de conhecimento

Numero de materiais informativos produzidos e distribuidos

Producéo de 13 mapeamentos de legislagdes que interferem nas questdes socioespaciais no ambito do
municipio

NUmero de mapeamentos realizados

Promog&o de 13 grupos de estudo sobre a Linha de Agdo “C” e as legislagdes mapeadas

Numeros de grupos de estudo sobre a Linha de Agdo “C” e as legislagdes
mapeadas

Execucdo de 1 Etapa Local (11 encontros de aprendizagem por municipio)

Execucdo de 1 Etapa Regional (2 Encontros Regionais para adultos, 2 Encontros Regionais para jovens e 1
Encontro de Culminancia Intergeracional)

Numero de encontros realizados na Etapa Local e Regional do Pro-Liderancas
NUmero de participantes na Etapa Local e Regional do Pro-Liderangas
Numero de participantes que passardo a frequentar os GGLs

Obijetivo 4: Participar da gestdo ambiental por meio do didlogo, acompanhamento na formulacéo e fiscalizacdo das politicas publicas que promovam equidade sobre as questdes

socioespaciais

Producéo de 13 dossiés das agbes acerca das politicas pablicas

NUmero de dossié das agdes acerca das politicas publicas

Producéo de 156 noticias acerca das atividades de controle social e incidéncia politica

NUmero de noticias acerca das atividades de controle social e incidéncia politica

Realizacdo de 52 monitoramentos e 4 divulgacGes referente ao orcamento publico

Numero de monitoramentos dos orcamentos publicos realizados e divulgados

Elaboragdo de 13 pecas de comunicacdo sobre as politicas pablicas

Numero de material informativo sobre as politicas publicas, o controle social e a
incidéncia politica

Realizacéo de 26 eventos locais e regionais para deliberagdes de propostas para politicas publicas

Numero de eventos locais e regionais para deliberagdes de propostas de sobre
alteracdo das politicas publicas

NUmero de propostas oriundas dos eventos locais e regionais encaminhadas ao
poder publico

Realizacdo de 52 agBes conjuntas com instituicbes, movimentos sociais e demais PEAs voltadas para
acompanhamento, monitoramento e incidéncia politica

NUmero de agfes conjuntas com instituicdes, movimentos sociais e demais PEAs
voltadas para acompanhamento, monitoramento e incidéncia politica realizadas

Realizacdo de 104 participagdes em espacos de controle social

NUmero de participagdes em espagos de controle social (audiéncias publicas,
comissOes, conselhos gestores, comités, sessdes)

Representacdo em 13 assentos em espagos de controle social

NUmero de representacdes em espacos de controle social

Promocgdo de 39 reunides com o poder publico

NUmero de dialogos realizados com o poder publico (reuniGes)

Realizacdo de 13 monitoramentos sobre a aplicagdo das legislaces socioespaciais de acordo com a bandeira de
luta e os impactos da cadeia da indistria do petroleo

Numero de monitoramentos da aplicacdo das legislacBes socioespaciais de
acordo com a bandeira de luta e os impactos da cadeia da indUstria do petroleo

Participa¢do em 13 revisdes do Plano Diretor e do Plano Urbano

NUmero de participacdes na revisdo do Plano Diretor e do Plano Urbano

Apresentar 104 propostas de incidéncia politica ao Poder Publico

Numero de propostas de incidéncia ao Poder Publico
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Com a finalidade de agregar aos indicadores do Monitoramento e Avalia¢do do Projeto NEA-BC com o Modelo de avaliacdo de Projetos de Educacdo Ambiental
no Ambito do Licenciamento Ambiental Federal de Petr6leo e Gés natural, desenvolvido pela PEA Avaliacdo, segundo as diretrizes propostas pela Coordenacio
Geral de Licenciamento Ambiental de Empreendimentos Marinhos e Costeiros do IBAMA, foi elaborado o mapa de indicadores, descrito na figura 4. O mapa
articula os objetivos geral e especificos do Projeto NEA-BC, bem como seus indicadores de eficacia, descritos na figura com a sigla NEA, ao mesmo tempo em
que relaciona os indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade contidos no Catalogo de Indicadores do PEA Avaliacdo, descritos na figura com a sigla PEAA.
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OBJETIVO GERAL - NEA-BC
PROMOVER A PARTICIPACAO CIDADA NA GESTAO AMEIENTAL POR MEIO DE UMA
EDUCACAO CRITICA ETRANSFORMADORA. EM BUSCA DE UMA SOCIEDADE MAIS

JUSTA ESUSTENTAVEL NA REGIAO DA BACIA DE CAMPOS

Objetivo 1 - Fortalecer a
organizacao intema da
Assodacao Raizes

PEAA - Atendin\ento aos Critérios

PEAA -Atendimento as
expectativas e necessidades dos
sujeitos abrangidos pelo PEA

Figura 4:Mapa de indicadores

Objetivo 2 - Fortalecer os
Nuadeos Operadonais
{NOs) com condicoes para
torna-los acessiveis €
integrados a comunidade

-Qualidade das Agdes
Mobilizacao

PEAA - Atendimento as
expectativas e necessidades
dos sujeitos abrangidos pelo
PEA alinhadas ao seu escopo
segundo os proprios sujeitos

PEAA -Utilizacao de recursos
naturais de forma
compartilhada, eficiente e sem
desperdicios

Objetivo 3 - Constnuar e
disseminar conheamento sobre os
impactos da cadeia produtiva de
petrclec e gas natural a fim de
fortalecer agbes de partiapacao
comumnitaria na gestso
socioespacial

PEAA - Atendimento acs Critérios Conceituais e
Mcbodolopootdc"‘ 2 to do Pr

fAprends

PEAA - Qualidade do processo de producio do
conhecimento no Ambito do PEA

PEAA -Construcho de competéncias voltadas para a
participacio ¢ controle social na gestao ambiental

PEAA -Atend: as idades de preservacio
© respeito ao legado e identidade cultural dos grupos
=

PEAA- Realizacao de atividad dedL. i ao das
informacoes sobre as @ Oes SOC b ais
alﬁmmﬂemmmpmwh&m
ambito das intervengd adas como

desdobramentos do PEA.

Objetivo 4 - Partiagpar da gestso
ambeental por meio do didlogo e
acompanhamento na formulacso
e fisalizacso junto com o poder
pablico das politicas pdablicas gue
promovam equadade sobre as
questbes sodoespadais

PEAA -Elaborac3o de
intervengdes como
desdobramentos do PEA

PEAA -Intervencgoes
implementadas como
desdobramentos do PEA

PEAA -Qualidade da
participagiao organizada dos

sujeitos integrantes do PEA nos

Grupos organizados
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8. PREVISAO DA CONSTRUCAO COLETIVA DAS PROXIMAS
ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

As proximas acOes de planejamento para a V Fase se baseardo nas orientagdes da Nota
Técnica 01/2010 CGPEG/DILIC/Ibama, bem como nos preceitos da educacdo ambiental critica
para a gestdo ambiental. Desta forma, serdo consideradas as experiéncias acumuladas no Projeto
dalalV Fase e a construcdo sera de forma participativa pelas institui¢cdes participantes — Ibama,
Petrobras e Associacdo Raizes - e 0s sujeitos da acdo educativa. As etapas de construcdo serdo

divididas da seguinte forma:

Quadro 3: Etapas da elaboracdo do Projeto NEA-BC V Fase

ETAPA DESCRICAO

Oficinas de Avaliacdo da IV Fase e | Andlise da IV Fase e sugestdes para a V Fase
Planejamento do V com os Grupos
Gestores Locais

Encontro para Construcdo do | Reline por representagdo 0s sujeitos da aglo
Projeto educativa, as equipes da Associacdo, da Petrobras e
do Ibama para debater e consolidar as propostas que
dardo origem ao projeto.

Elaboracéo do Projeto A equipe de Gestdo da Associacdo elaborard o
projeto e a Petrobras sera responsavel pela sua
aprovacao e apresentacao ao lbama.

Encontro de validagdo do Projeto | As equipes da Associacdo e da Petrobras validaréo
da V Fase com os sujeitos da agdo educativa participantes do
encontro anterior, 0 Projeto da V Fase.

Destaca-se o empoderamento dos sujeitos da acdo educativa no que se refere a gestdo do
projeto, tanto em relacdo aos aspectos fisicos quanto aos financeiros. Desta forma, serdo
desenvolvidas metodologias participativas em todas as etapas de planejamento, a fim de

maximizar o processo de participacéo e gestdo dos Grupos Gestores Locais.

9. PERFIL DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

A Associacdo conta com uma Equipe Gestora composta por Coordenadora Executiva,
Assessora de Coordenacdo, Coordenadora de Educagdo, Coordenadora Administrativa e
Financeira, Comunicadora Social, Pesquisadora Social, Advogada e Auxiliar Administrativa e
Financeira, em sua sede e, treze Equipes Locais instaladas nos territorios de atuacao do projeto,
compostas por Educadores/as e Assistentes de Mobilizagdo e Logistica, totalizando trinta e seis
profissionais que atuardo de forma permanente durante os quatro anos de execuc¢do do Projeto.

Além de 15 estagiarios/ bolsistas.
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Apresenta-se a seguir a equipe:

Coordenadora Executiva - que responderé pelos atos administrativos, financeiros e técnicos e

pelo alcance dos resultados do Projeto;

Assessora de Coordenacéo - acompanhara a preparacéo e execucao dos Planos; e assegurara a

inclusdo dos jovens e das liderangas comunitarias no Projeto;

Coordenadora de Educacdo - responsavel por coordenar a implementacdo das acbes de
formacdo e capacitacdo das equipes e dos sujeitos da acdo educativa, além de orientar
tecnicamente as equipes locais na execucdo das a¢Oes previstas na area de educacdo, bem como

as assessorias externas;

Comunicadora Social - elaborar e executar Plano de Comunicacdo, orientar os/as trabalhadores
e os/as sujeitos da acdo educativa sobre os critérios para confeccdo das pecas de comunicacéo,
obedecendo as diretrizes advindas da Petrobras;

Pesquisadora Social - responsavel pelo acompanhamento das metas e resultados previstos
conforme definido no Marco Logico, da avaliacdo dos resultados e impactos, além da realizacdo
de levantamentos, diagnésticos e pesquisas e, suporte as equipes e aos sujeitos da acéo

educativa;

Advogada - produzir apontamentos para garantir o cumprimento de requisitos legais pela
Associacao e o Projeto NEA-BC, além de assessorar a equipe e 0s sujeitos da acdo educativa

no mapeamento das politicas publicas e dos mecanismos de participagéo social,

Coordenadora Administrativo e Financeiro - responsavel pela execucgéo financeira, que atuara
em articulacdo com a Coordenadoria Executiva, além da preparacdo dos relatorios de
desempenho financeiro do Projeto. Responsavel pelas aquisi¢des necessarias a operagdo do

Projeto, incluindo a contratacdo de organizagdes e pessoas;

Auxiliar Administrativo e Financeiro — apoia as atividades da Coordenacdo, além de ser
responsavel pelo controle de Patriménio, Gestdo de Pessoas e Administrativo (elaboracéo e

oficios, consultas alvara, CNPJ e demais documentos necessarios);
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Educadores/as — mediacéo e orientacdo técnica para elaboracdo e implementacao dos Planos de

Trabalho por meio de atividades educativas e de controle social, além de acompanhamento das

atividades realizadas pelos sujeitos da acdo educativa;

Assistente de Mobilizagdo e Logistica- realizardo as agdes de divulgacdo do Projeto,

mobilizacdo nas comunidades e com 0s sujeitos da acdo educativa, além de realizarem a

logistica, as aquisi¢des necessarias para 0s Nucleos;

Bolsistas:

realizardo pesquisas sobre politicas publicas nacionais, regionais e municipais

pertinentes ao seu municipio e monitoramento dos atos publicos no diario oficial, além de

consolidarem as informacdes dos dados secundarios dos municipios que atuam.

Quadro 4: Distribuicdo de Pessoal na Estrutura da Associacdo Raizes

Localizagéo

Espaco Organizacional

Pessoal

Campos dos Goytacazes - Sede

Equipe Gestora

01- Coordenadora Executiva
01- Assessora de Coordenacdo
01- Coordenadora de Educacdo
01- Comunicadora Social

01- Pesquisadora Social

01- Advogada
01-Coordenadora
Financeiro

02- Auxiliar Administrativo e Financeiro

Administrativo

e

Araruama, Armacdo de Buzios,
Arraial do Cabo, Cabo Frio,
Saquarema, Casimiro de
Abreu/Barra de S&o Jodo, Rio das
Ostras, Campos dos
Goytacazes/Farol de Sdo Thomé,
Carapebus, Macaé, Quissama, Sdo
Francisco de Itabapoana, S&o Jodo
da Barra

Equipes Locais

13 — Educadores/as

13 — Assistentes de Mobilizagdo e Logistica

Araruama, Armacdo de BUzios,
Arraial do Cabo, Cabo Frio,
Saquarema, Casimiro de
Abreu/Barra de S&o Jodo, Rio das
Ostras, Campos dos
Goytacazes/Farol de Sdo Thomé,
Campos dos Goytacazes/Sede
Carapebus, Macaé, Quissama, So
Francisco de Itabapoana, S&o Jodo
da Barra

Bolsistas/Estagiarios

15 - bolsistas/estagiarios:

01 atuando em cada nicleo operacional,

totalizando 13.
02 atuando na sede da Associag&o.

Total

50 profissionais
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10. CRONOGRAMA

Meses
Atividades T aldsl e o L[] L[] 1[1]1]2]2]2]2]2]2]2]2]2[2[3]3[3[3[3[ 3] 3] 3] 3] 3] 4] 4] 4]4]4]4]4]4]4
0/1/2|3|4|5|6|7|8|9]/0]1]2|3]4|5/6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6/7/8/9/0|1]|2|3|4|5|6|7|8

Obijetivo 1 — Fortalecer a organizacao interna da Associacao Raizes

1.A. Capacitar os associados em temas referentes a gestéo e ao
associativismo

1.B. Divulgar a prestacdo de contas no site e nos Nucleos
Operacionais

1.C. Alimentar o site com informacdes sobre atividades realizadas
pelos Associados (noticias e videos)

1.D. Realizar encontros nos Nucleos com os GGLs para formagao
e avaliacdo

1.E. Realizar Encontros Trimestrais de Avaliacdo e Capacitacao
com a equipe

1.F. Elaborar documentos referentes a gestdo da Associacdo:
Cddigo de Etica, Memorial, Manual de Comunica¢do, Manual
para Producdo de Eventos e Relatorio Anual de Atividades

1.G. Realizar diagnostico acerca das realidades locais e o0s
impactos da indUstria do Petréleo

1.H. Elaborar peca de comunicacéo interna e externa sobre a nota
Técnica, destacando a linha de agdo “C”

2.A. Reestruturar o espaco do NO com acessibilidade por meio de
reparos, aquisi¢do de acervo, méveis e de equipamentos

2.B. Produzir e divulgar curta metragem sobre o projeto

2.C. Ofertar espaco de pesquisa (acervo, computador com acesso
a internet e equipe disponivel para orientacfes) para a
comunidade no Nucleo Operacional

2.D. Criar/atualizar e disponibilizar arquivo de memoria com
acoes e saberes dos GGLs
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2.E. Realizar mobilizacdo nas comunidades e nos meios de
comunicacdo para participacao nas atividades dos GGLS

Objetivo 3 - Construir e disseminar conhecimento sobre os impactos da cadeia produtiva de petréleo e gas natural a fim de fortalecer agdes de participagdo na gestdo socioespacial

3.B. Promover formagdes (oficinas, cineclubes, encontros
educativos, grupos de estudos, semindrios, aulas publicas, entre

outros) abertas a/na comunidade

3.C. Aplicar formacéo para acolhida de novos participantes no
Projeto

3.D. Realizar intercambios para troca de experiéncias

conhecimento (mapa, video, boletim, folder, cartilha, spot,
infografico)

3.F. Mapear as legislacbes que interferem nas questbes
socioespaciais no ambito do municipio

3.G. Promover grupos de estudo sobre a Linha de A¢do “C” e as
legislacbes mapeadas

3.A. Realizar formag6es para os membros dos Grupos Gestores
Locais (reunibes de GGL, comissdes regionais, grupos de estudo,
grupos de trabalho, oficinas, cursos) B L L L L L]

|
3. E. Elaborar material informativo para disseminacdo de

3.H. Executar Programa de Formagdo e Desenvolvimento de
Liderancas (Etapa Local e Regional) em 13 municipios da Bacia
de Campos

Objetivo 4 - Participar da gestao ambiental por meio do dialogo, acompanhamento na formulagéo e fiscalizagdo das politicas publicas que promovam equidade sobre as questdes socioespaciais

4.A. Produzir dossié das acdes de incidéncia politica

4.B. Produzir noticias acerca das atividades de controle social e
incidéncia politica

4.C. Monitorar e divulgar o orcamento publico

4.D. Realizar eventos locais e regionais para deliberacfes de
propostas de incidéncia politica

4.E. Realizar a¢fes conjuntas com instituicbes e demais PEAS
voltadas para acompanhamento, monitoramento e incidéncia
politica

4.F. Participar de espacos de controle social (audiéncias publicas,
comissBes, conselhos gestores, comités, sessdes)
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4.G. Representar o grupo gestor local em espacos de controle
social

4.H. Realizar didlogo com o poder publico (reunides) a fim de
apresentar demandas e propostas

4.1. Monitorar a aplicacdo das legisla¢cdes socioespaciais de acordo
com os impactos da cadeia da indUstria do petroleo

4.K. Participar da revisdo do Plano Diretor e legislagdo de cunho
socioespacial

4.L. Apresentar propostas de melhorias das politicas publicas ao
Poder Pablico

Atividades Meses
1|2|3| 4|5| 6| 7|8| 9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39|40|41|42|43|44|45|46|47|4

Objetivo 1 — Fortalecer a organizacgéo interna da Associacdo NEA-BC
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1.A. Capacitar 0s
associados em temas
referentes a gestdo e
ao associativismo

1.B. Divulgar a
prestagdo de contas no
site e nos Nucleos
Operacionais

1.C. Alimentar o site
com informagdes
sobre atividades
realizadas pelos
Associados (noticias e
videos) e ofertar um
icone “Fale Conosco”

1.D. Realizar
encontros nos Nucleos
com 0s GGLs para
formacéo e avaliacdo

1.E. Encontros
trimestrais de
avaliacdo e
capacitacdo com a
equipe

1.F. Elaborar
documentos referentes
a gestdo da
Associagdo: Codigo
de Etica, Memorial,
Manual de
Comunicacdo, Manual
para Producdo de
Eventos e Relatério
Anual de Atividades
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1.G. Realizar
diagndstico acerca das
realidades locais e 0s
impactos da indUstria
do Petroleo

1.H. Elaborar peca de
comunicagdo interna e
externa sobre a nota
Técnica, destacando a
linha de agéo “C”

2 - Fortalecer os Nucleos Operacionais (NOs) com condigdes para torna-los acessiveis e integrados a comunidade

2.A. Reestruturar o
espaco do NO com
acessibilidade por
meio de reparos,
aquisicdo de acervo,
moveis e de
equipamentos

2.B. Produzir e
divulgar curta
metragem sobre o
projeto

2.C. Atualizar modelo
de gestdo com a
participagdo dos
GGLs
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2.D. Ofertar espaco de
pesquisa (acervo,
computador com
acesso a internet e
equipe disponivel para
orientagdes) e
atividades educativas
para a comunidade no
Nucleo Operacional

2.E. Criar e
disponibilizar arquivo
de memdria com
ac0es e saberes dos
GGLs

2.F. Realizar
mobilizagdo nas
comunidades e nos
meios de comunicagao
para participacéo nas
atividades do GGLs

2.G. Organizar um
espaco para criangas
nos Nucleos
Operacionais, a fim de
facilitar a participacdo
dos responsaveis nas
atividades do Projeto

3.A. Realizar
formagdes nos
Nucleos Operacionais
(reunibes de GGL,
grupos de estudo,
grupos de trabalho,
oficinas, cursos)

Objetivo 3: Construir e disseminar conhecimento para pratica da incidéncia politica articulada a gestio socioespacial




3.B. Promover
formagdes (oficinas,
cineclubes, encontros
educativos, grupos de
estudos, seminarios,
aulas publicas, entre
outros) abertas a/na
comunidade

3.C. Aplicar formagéo
para acolhida de
novos participantes
para o Projeto

3.D. Realizar
intercdmbios para
troca de experiéncias

3. E. Elaborar material
informativo para
disseminacéo de
conhecimento (mapa,
oficio, video, boletim,
folder, cartilha, radio,
infogréfico)

3.F. Mapear as
legislacdes que
interfiram nas
questdes
socioespaciais no
ambito do municipio

3.G. Promover grupos
de estudos sobre a
Linha de A¢ao “C” e
as legislagdes
mapeadas




3.H. Executar
Programa de
Formacdo e
Desenvolvimento de
Liderancas (Etapa
Local e Regional) em
13 municipios da
Bacia de Campos

Objetivo 4: Construir e disseminar conhecimento para pratica da incidéncia politica, levando em consideragéo o territério

4.A. Produzir dossié
das agdes de
incidéncia politica

4.B. Produzir noticias
acerca das atividades
de controle social e
incidéncia politica

4.C. Monitorar e
divulgar o orcamento
publico

4.D. Elaborar material
informativo sobre as
politicas publicas, o
controle social e a
incidéncia politica

4.E. Realizar eventos
locais e regionais para
deliberagdes de
propostas de
incidéncia politica

4.F. Realizar agdes
conjuntas com
instituicdes,
movimentos sociais e
demais PEASs voltadas
para
acompanhamento,
monitoramento e
incidéncia politica




4.G. Participar de
espacos de controle
social (audiéncias
publicas, comissoes,
conselhos gestores,
comités, sessdes)

4.H. Representar o
grupo gestor local em
espagos de controle
social

4.1. Realizar dialogo
com o poder publico
(reunides) a fim de
apresentar demandas e
propostas

4.J. Apresentar
propostas e estratégias
de incidéncia ao Poder
Puablico

4 K. Participar da
revisdo do Plano
Diretor

4.L. Monitorar a
aplicagdo das
legislacOes
socioespaciais de
acordo com a bandeira
de luta e os impactos
da cadeia da indUstria
do petréleo.




11. ORCAMENTO

O orgcamento apresentado carece de um maior detalhamento por conta da inexisténcia

de formalizacdo dos instrumentos contratuais que devem reger a relagéo da Petrobras com a

Associacdo Raizes. Apos os ritos institucionais internos da Petrobras, serdo repassadas estas

informacdes a Coordenacdo. A estimativa baseada na experiéncia vivenciada na fase atual e nas

demandas apresentadas pelas localidades durante o processo de consulta é de

aproximadamente R$ 21 milhdes.

Descricao das despesas Quant. | Valor Unitario | Valor Total

1. Remuneracao de Pessoal 48| R$ 305.178,93| R$ 14.648.588,72
2. Fundo de Custeio de atividades 48| R$  29.957,50| R$ 1.437.960,00
3. Administracdo NEA-BC 48| R$ 9.619,76 | R$ 461.748,41
4. Projetos dos NOS 48| R$  73.125,00| R$ 3.510.000,00
5. Programa de Formacao 12| R$  46.381,37| R$ 556.576,40
6. Equipamentos da Associacio 48| R$ 1.005,98 | R$ 48.287,00
7. Intercambios?2 48| R$ 1.653,17 | R$ 79.352,00
8. Bolsa Estagio 48| R$  12.450,00| R$ 597.600,00
9.,S_ervigos qle_Terceiros de Pessoa 48| R$  10.308,28

Fisica e Juridica R$ 494.797,34
Total 48 R$21.834.909,87

O quadro acima representa apenas um orgamento para as atividades na IV Fase e pode

sofrer alteragGes durante a formalizag&o do contrato.

12. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO PLANO DE

TRABALHO

12.1- Equipe da PETROBRAS

NOME AREA CONSELHO | CADASTRO ASSINATURA
PROFISSIONAL REGIONAL IBAMA
Bernard(I)Q Romeiro da Administrador CRA-RJ 515325
0za 2054948-2
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12.2- Equipe da ASSOCIACAO RAIZES

AREA

CONSELHO

CADASTRO

NOME PROFISSIONAL REGIONAL IBAMA ASSINATURA
Sandra Rangel de . . - .
Souza Miscali Assistente social | CRESS 15517 | 6235906 RPN W
Rachel Carvalho Cientista social - 5138415 | L ,v;m,{’. Y eI
Isrobertg_Rosa Cientista social - 623939-3 Hd
Araujo E
Fabiana Arruda Historiadora - 7255621
Resende Reis
Fernanda dos Santos OAB/RJ n°
de Oliveira Souza Advogada 176.573 7257644

13. LISTA DE ANEXOS

Anexo 01 - Processos de licenciamento da Petrobras atendidos pelo NEA-BC

Anexo 02 - Relatério da Oficina para Construcédo da IV Fase

Anexo 03 - Relatério do Encontro de Validacéo da IV Fase do Projeto
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